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Citations

Il est trés important pour les journalistes et les médias de couvrir
des sujets liés a la migration au Libéria, car cela aidera a informer
la population sur les causes profondes de la migration et connaitra
également la trajectoire migratoire du pays. Linformation sur I'endroit,
pourquoi, qui sont impliqués dans les questions connexes sera diffusée

a la population. »

Fanta Keita, Journaliste (Libéria)

<< Les journalistes doivent comprendre ce qui est sous |'égide
de la migration, il y a souvent un manque de compréhension de la
migration et des différents termes qui I'englobent. Lorsqu’ils couvrent
la migration, les journalistes doivent étre prudents pour ne pas
renforcer la stigmatisation que la migration est mauvaise, et ils doivent
comprendre qu'il est essentiel de respecter l'intégrité et la dignité de
tous les migrants. »

Joseph Ki-Zerbo, Migrants as Messengers, OIM (Burkina Faso)

K
La couverture de sujets liés a la migration donnerait un apergu
de la situation sociétale de la migration dans une localité particuliere,
comme les facteurs menant a la migration, et suggérerait également
une panacée possible. Les journalistes devraient travailler avec des
organisations de migrants renvoyés pour obtenir des informations
vraies et réalistes. »

Brown Okojie, Migrant de retour (Nigéria)



K

Souvent simplifié en chiffres ou en statistiques, le reportage sur
la migration nous enseigne que derriére chaque visage se cache une
histoire unique et touchante d’'une véritable lutte pour la survie et
d’une aspiration a la dignité. »

Emmanuel Wongibe, Consultant en médias (Cameroun)

K

Lorsque les journalistes couvrent la migration, ils devraient savoir
qu’ils ont une lourde responsabilité, que la migration implique plus
que les acteurs directement concernés (comprenez par-la les autorités
locales, les collectivités territoriales, la société civile, les migrants eux
méme, les jeunes hommes et femmes, les organisations communautaires
de base, les ministéres). Parler de la migration c’est également créer
les plateformes d’échanges, soulever les vrais débats de la migration. »

Codou Loum, Journaliste (Sénégal)

Il est bon de couvrir les sujets liés a la migration parce que cela
permet a la population d’avoir des informations sur les questions et de
savoir si oui ou non il faut partir mais aussi s'il 'y pas autres choses a
faire ici. »

Ramatoulaye Diene, Journaliste et bénévole
pour Migrants as Messengers (Sénégal)



Table des matieres

LN 1 S i
TABLE DES MATIERES evereresssmsasssesessmssssssssssssssasssssssses i
LISTE DES FIGURES ET PHOTOS..ommmsmsmsmnnn v
ACRONYMES ET ABREVIATIONS ..ot Vii
Objectifs généraux des modules de fOrmMation........mm——— 2
0] ol 2
RN SN U 7T 172 S 2
0TI 0 T TS T 3
INTRODUCTION AU GUIDE DU FACILITATEUR e 1
ADPEIGU AES MOAUIES vttt 5
Comment utiliser le guide du faCilITALEUN .., 8
Une apProChe PartiCiDALIVE ...t 9
ACHVIEES AU MOAUIE vttt 9
Conseils pour animer VIrtUellEMENT C& COUPS ... 10
MODULE O: INtrodUCtioN QU COUFS v, 13
G0 =T 14
MODULE 1: Migration en Afrique de OUEST ... 17
1.7 Le PhENOMENE MIIALOINE sttt 18
1.2 Quels sont les différents types de migrants ou pourquoi les personnes migrent-elles 7.20
1.3 Migration en AfriQUE de IOUEST ...t 25
1.4 Migration, environnement et changement climatique en Afrique de 'Ouest........... 27
MODULE 2: Droits de 'lhomme, migration et MEdIas ... 32
2.1 Droits de 'NOmMME €t MIGFAtiON ...vvuvwnwnmsmmmmmmmmmssssssssmm—————— 33
2.2 Le r6le et la responsabilité des médias dans a couverture des
QUESTIONS AE MUGFALION ettt 34
2.3 Pourquoi rendre compte des problemes de migration en Afrique de 'Ouest ?.......... 36
MODULE 3: Considérations juridiques et éthiques entourant la migration.........38
3.1 Problemes juridiques liés a la migration en Afrique de FOUEST ... 39
3.2 Questions éthiques liées a la migration et déclaration de la Migration ... 43



MODULE 4: Migration dans 12 FEGION ..., 48

(@0} I 171 49
(=T ol o) 50
(T TS 51
857 53
N 55
SNG4 57
YL 1= T < 58

MODULE 5: Surmonter les défis liés a la couverture médiatique de la migration 61
5.1 Risques et défis liés a la couverture médiatique des sur

leS QUESEIONS A MIGIATION vttt 62
5.2 Rester en sécurité lors des reportages sur 1a MiIgration ..., 65
MODULE 6: Une narration efficace : idées, Mots et VISUEIS ......ereeessieereenn 69
6.7 LLES MOLS JUSTES vvvrvtirsensesrssssessesssssssessessssssssssessssossos s 70
6.2 TrouVer des IdEES AE SUJELS ..ottt 71
6.3 RECHEITNE A8 SOUICES oottt 74
6.4 GENNE B MIGIATION oottt 75
6.5 LIMPACT ABS IMAGES .tvtrtvrrtnsinsessssssssesssssssssesssssssss sttt 78
MODULE 7: Médias sociaux, technologie et migration ... 81
7.1 Migration et technologie : UNe INtrOQUCTION. ... 82
7.2 Vérification des faits : identification déventuelles erreurs et désinformations......... 87

8.1 1dentification €1 PrOTECTION .o 90
8.2 POSEN 165 DONNES QUESTIONS vtvtvrvtnsrsensssssssesssssssssesssssssssses st 90
8.3 Traumatisme €1 AULIES SENSIDITES ...muevrereeeeeeeeesseereesssssesssssessesssessssssessesssssssssesssessssssssesesessssseesee 93
MODULE 9: Travailler avec vos rédacteurs €n ChEf . eeeeeeeesesssssseeeeenen 95
9.1 ROIE AES GANTIENS ..ottt 96
9.2 PréSenter VOrE FEPOMTAZE ....cvvversersmissessssssssssesssssssssses sttt 97
MODULE TO: CONCIUSION ctttteterreeeesseessseeeeeeseessssssssesessssseessssssssessssssseesssssssssssssssssesssssssssesesessee 101
I 0 g el 61 OO 102
10.2 Formulaire d'auto-évaluation et dévaluation de atelier ..o 102
10.3 Certificats €t fermMELUIE AatBlIEI o reeeeseeeeeessseeeessssseesesssseesssessssessssssesssssssssesssesssseeessesns 102
(GLOISSAIRE et seeesese s ssseesses s seses s sesss s sessssse e 103
AANINEDXES ..o seeeeeese st sssesses e ssssssss s sesssse s ssesesssese s esssssseess s 107
ANNEXE | = TEST PrE / POST.wccvvvsivsvssrsivsisssssssssessssssssses sttt 107
Annexe Il - Exemple d'ordre AU JOUP .. 108
ANNEXE ] = AULO-BVAIUATION oo seeeseessseeeseesssesssesssssssssesssssesess s sesssesss s sssessessssesssssssssssssesseesss 110
Annexe [V - Formulaire dévaluation A Iatelier ... eeeessseeesssssssessesssssssesssssesseeens 111
RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES e 115



Listes des figures et photos

LISTE DES FIGURES

Figure 1. Vue d'ensemble: Population migrante internationale. ... 19
Figure 2. La migration cOmMmMe adaptation...... s 21
Figure 3. Les migrants réguliers et iIMEGUIETS. .. 22
Figure 4. Impacts régionaux du changement climatique en AfriQUe......errnns 63
Figure 5. La télévision comme source d'information sur la migration.............. 84
Figure 6. Fréquence de lacces des migrants aux MEdias SOCIAUX. ...w.wwwmrmrsemsmmsmssessnssn 85
Figure 7. Couverture médiatique sur 1es MIgrations ... 86
LISTE DES PHOTOS
Photo 1. Marché des télEphones POrtabIES. ... 79
Photo 2. MiIrants SUI & PIAZE .o 80
PROtO 3. MiIGrants N MOULE ..ottt 80






Acronymes et abréviations

ACS
APD
CAE
CCG
CE
CEDEAO
CEN-SAD
CER
CNRC
CNULD
COVID-19
DESA
DUDH
GIJN
GPS
HCR
ICMPD
IDE
IDMC
IGAD
OCDE
OoDD
OIM
oIT
OMS
ONG
ONU
OUA
PDI

PIB
PIDCP
PIDESC
PMM

American Colonialization Society

Aide Publique du Développement

Communauté d'’Afrique de I'Est

Conseil de coopération du Golfe

Commission européenne

Communauté économique des Ftats de I'Afrique de 'Ouest

La Communauté des Ftats sahélo-sahariens

Communauté économique régionale

Conseil norvégien pour les réfugiés

Convention des Nations Unies sur la lutte contre la désertification
Maladie du coronavirus 2019

Département des affaires économiques et sociales des Nations Unies
Déclaration universelle des droits de 'Homme

Réseau mondial de journalisme d'investigation

Systéme de positionnement global

Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

Centre international pour le développement des politiques migratoires
Linvestissement étranger direct

Centre de surveillance des déplacements internes

Autorité intergouvernementale pour le développement
Organisation de coopération et de développement économiques
Objectif de développement durable

Organisation internationale pour les migrations

Organisation internationale du travalil

Organisation Mondiale de la Santé

Organisation non gouvernementale

Les Nations Unies

Organisation de l'unité africaine

Personne déplacée a l'intérieur du pays

Produit intérieur brut

Pacte international relatif aux droits civils et politiques

Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
Pacte mondial pour des migrations slres, ordonnées et régulieres

v



TIC

UA

UE
UNESCO
UsD

VIH

COUVERTURE MEDIATIQUE DES MIGRATIONS EN AFRIQUE DE OUEST
GUIDE DU FACILITATEUR

Technologies de I'information et de la communication

Union africaine

Union européenne

Organisation des Nations Unies pour I'é¢ducation, la science et la culture
Dollar américain

Virus de l'immunodéficience humaine



Introduction au guide du

facilitateur

Sans aucun doute, la migration est une question déterminante de ce siecle : un milliard
de personnes, soit une personne sur sept, sont des migrants. Les médias sont des
acteurs clés dans la couverture de cette question et jouent un rdle essentiel pour
sassurer que les communautés comprennent les complexités de la migration, pour
combattre les stéréotypes et pour raconter ces histoires de maniére globale, factuelle et
éthique. Les médias sont essentiels pour vérifier les faits et équilibrer les arguments ainsi
que pour mettre en lumiere les réalités auxquelles sont confrontés les migrants dans
différentes parties du monde, en particulier dans les endroits ou les gens sont souvent
persécutés pour avoir dénonceé [injustice.

Trop souvent, cependant, les médias ont contribué a la création d'un discours
déséquilibreé sur la migration. Des reportages médiatiques inexacts et biaisés peuvent
conduire a de la désinformation et, au pire, peuvent étre un instigateur de discrimination
et de traitement injuste.

Lobjectif de ce cours est de sassurer que les journalistes ont une compréhension
globale des complexités de la migration, de limportance de la migration en tant que
moteur du développement, a l'impact positif des migrants sur les secteurs du travalil
et de I'mportance des envois de fonds a I'impact de la migration sur les politiques
publiques : économie, démographie, environnement, sécurité, éducation et culture des
pays touchés et au-dela.

Ce document fournit un contenu, en anglais et en francais, organisé et développé a
partir de diverses sources pour créer un programme complet, mais dynamique, qui
peut étre mis a jour avec un contenu pertinent en fonction des besoins. Les ressources
comprennent : des directives, des conseils, des glossaires, des infographies, des images,
des vidéos, des activités et des présentations PowerPoint en deux langues. Des articles
de presse sélectionnés fournissent diverses approches pour couvrir le sujet et sont des
études de cas sur des reportages bons, mauvais et neutres. Le programme est divisé en
modules et sections qui peuvent étre transformés en cours et ateliers en ligne a travers
IAfrique de 'Ouest et ailleurs, et adaptés a divers scénarios.

Les journalistes ont lobligation de rendre compte des questions de migration, de
réfugiés et de trafic des étres humains d'une maniere précise, juste, équilibrée, humaine
et éthique. Ce sont des histoires complexes. Les études et lactualité indiquent que
la question de la migration affecte les pays du monde entier sur les plans politique,
économique, démographique, sécuritaire, social, culturel et autres. Il est donc important
que les médias se familiarisent le plus possible avec le sujet et sensibilisent leurs
communautés respectives en en rendant compte de la meilleure fagon possible.



Mais avant daller dans les détails, les journalistes doivent faire leurs devoirs, puis allouer le temps,
les efforts, la persévérance et les ressources nécessaires. Etant donné que tous les journalistes
ne peuvent pas consacrer toute leur attention a cette histoire, ils doivent au moins acquérir des
informations et des compétences de base importantes qui les aideront a se préparer a la mission.
Pour commencer, les journalistes doivent comprendre les raisons de la migration irréguliere qui
poussent les personnes a se rendre a un autre endroit et les itinéraires qu'ils empruntent pour
atteindre leurs destinations, ce qui garantira une couverture précise des personnes en déplacement.

Objectifs généraux des modules de formation

Le programme vise a atteindre les objectifs suivants :

v

Comprendre les complexités de la migration.

Expliquer comment la migration peut étre couverte par des récits basés sur les personnes et

les droits.

» Avoir une solide compréhension de l'endroit et de la fagon de trouver des idées et des sources
d'histoires liées a la migration.

» Comprendre limportance du réle des médias dans la couverture de la migration.

v

A la fin de ce cours, les participants auront développé des aptitudes supplémentaires pour :

» Comprendre les lois et procédures entourant les différentes formes de migration.
» Appliquer des considérations éthiques lors de leur couverture.
» Adopter une approche sensible au genre et inclusive dans leurs traitements des sujets.

Public cible

Ce cours est spécialement congu pour les journalistes des sept pays cibles de la Cote d'lvoire,
la Gambie, la Guinée, le Libéria, le Nigéria, le Sénégal et la Sierra Leone.

La taille optimale du groupe est de 12 a 15 participants et il est fortement recommandé de ne
pas avoir plus de 20 participants.

Rdole du facilitateur

Pour dispenser la formation, les facilitateurs doivent avoir une expertise thématique dans le
domaine de la migration et, idéalement, une certaine connaissance et compréhension de la
profession journalistique.

Tout ce dont vous avez besoin pour animer le cours se trouve dans ce guide, du calendrier aux
activités en passant par ce dont vous aurez besoin en salle. Quoi qu'il en soit, vous devez vous
préparer a l'avance et avoir une bonne compréhension du matériel que vous présenterez ainsi
que des activités que vous dirigerez.

Comme le cours ne dure que deux jours, idéalement le méme animateur guidera tout le
cours. Cependant, étant donné que le cours sera probablement donné au niveau national,
des conférenciers invités, qui sont des experts, en la matiére peuvent apporter une dimension
supplémentaire au cours. Des sujets tels que la migration et le changement climatique /
lenvironnement et le genre bénéficieraient des conférenciers invités. Dans tous les cas, si vous
prévoyez davoir des conférenciers invités, vous devrez les identifier des le début.



Pour préparer la prestation du cours, les facilitateurs doivent :

» Etudier les informations de base de chaque module.

Lire les instructions pour les activités et rassembler tout le matériel nécessaire pour les activités.

» Rassembler tout matériel supplémentaire dont vous pourriez avoir besoin pour dispenser le
cours, en veillant particulierement a ce qu'il sadapte au contexte / pays spécifique dans lequel
vous dispensez le cours.

» Préparer le programme dactivités du jour du cours une fois que les dates et le lieu ont été
déterminés. Un exemple d'ordre du jour est fourni en annexe.

v

Cette préparation garantira un cours qui se déroule sans heurts et est efficace pour partager les
informations qu'il faut. Chaque fois que vous sentez que vous avez besoin de plus d'informations
sur un sujet particulier; la section des ressources fournit des liens vers de nombreux sites VVeb
ou vous pouvez obtenir les informations de base dont vous avez besoin pour vous sentir en
confiance et en mesure de répondre aux questions et d'orienter les discussions.

Ce cours est basé sur les résultats d'une évaluation des besoins qui a examiné les besoins des
journalistes dans les sept pays cibles pour couvrir la migration de maniere professionnelle et
responsable. Il ressort clairement de I'évaluation des besoins qu'il y a un manque de couverture
médiatique des migrations dans la sous-région ainsi qu'un manque de connaissances sur les
complexités de la migration.

Idéalement, a la fin du cours, les participants auront produit un travail a emporter avec eux. |l
est peu probable, étant donné la courte durée du cours, qu'ils aient produit une histoire entiere.
lls devraient cependant avoir, a tout le moins, une orientation et un angle solides, une liste de
sources et un cadre simple avec lequel continuer a travailler.

La flexibilité est la clé de toute formation ou atelier réussi. Quel que soit votre degré de
préparation, des choses continueront de se produire : les projecteurs cessent de fonctionner et
vous ne pouvez donc pas projeter votre présentation PowerPoint ou vos vidéos, les participants
semblent en savoir plus que ce que vous attendiez etc. Lentrainement est amusant, mais il peut
aussi étre stressant et imprévisible. Etre flexible est la clé d'une formation réussie.

Espace d'immersion

Si possible, le facilitateur fournira un espace « d'immersion » qui facilitera la rencontre des
journalistes et des migrants de retour dans un espace sdr. Cet espace d'immersion verrait 2-3
migrants assister a la formation. Les migrants serviraient d'experts et pourraient répondre aux
questions d'un point de vue personnel, leur conférant ainsi des aspects pratiques et expérientiels.
Si cela n'est pas possible pour l'ensemble de latelier; le facilitateur doit essayer dassurer la
participation des migrants a des modules spécifiques, tels que 6 et 8.

Inclure les migrants de cette maniere donnerait un visage humain a la migration ainsi qu'une
dimension pratique permettant aux journalistes de sentretenir avec les migrants. Cela donnerait
également l'occasion de sattaquer a [élitisme médiatique qui existe souvent et dans lequel
les journalistes comptent trop souvent sur les autorités et les fonctionnaires pour obtenir
des informations plutét que de parler a des personnes ayant une expérience vécue. Ceci est
particulierement important lorsqu'il sagit de sujets complexes tels que la migration.



Apercu des modules

Module 0
(30 minutes)

Module 1
(90 minutes)

Module 2
(90 minutes)

Module 3
(90 minutes)

Module 4
(45 minutes)

Module 5
(60 minutes)

Module
Titre Description générale principal ou
facultatif
, Ce module présente les objectifs du cours.
Introduction au e, P . : , Module de
COUrs L'activité est un brise-glace pour préparer les base
participants a I'approche participative de l'atelier.
I . Ce module présente la migration en tant que
Migration en Afrique , cule prese 8 <L d Module de
, phénoméne mondial et continue a discuter de la
de I'Ouest L . , base
migration en Afrique de I'Ouest.
Ce module examine les divers principes
Droits de 'homme, des droits de I'homme liés a la migration et Module de
migration et médias  poursuit en discutant du réle des médias et des base
reportages fondés sur les droits des migrants.
Buesitens [ieues Ce module examine les principaux cadres
o uesj Iiéesqa a juridiques internationaux et régionaux ainsi Module de
rrf! - que les considérations éthiques relatives a la base
& couverture médiatique des questions liées a la
migration.
Micration dans Ia Ce module examine les considérations de
8 ésion migration propres a chaque pays dans chacun Optionnel
E des sept pays cibles.
Surmonter les défis Ce module aborde les risques et les défis liés Module de
liés a la couverture a la couverture médiatique de la migration et base

médiatique comment les surmonter.



Objectifs d’apprentissage

A la fin de la session, les participants devraient étre capables de :
1. Expliquer I'importance de la participation au cours.
2. Nommer quelques-uns des participants au cours.

3. Connaitre et accepter les regles de la session et les questions de santé et de sécurité sur le site.

1. Expliquer la migration comme un phénoméne mondial.
2. Comprendre et expliquer les complexités de la migration en Afrique de I'Ouest.
3. Décrire le processus et I'impact de la migration dans la sous-région.

4. Comprendre la nécessité d'une implication des médias dans la couverture de la migration.

1. Comprendre les principes clés des droits de ’homme concernant la migration.
2. |dentifier le réle des médias dans la couverture de la migration.

3. Expliquer comment la migration peut étre couverte par des histoires basées sur les personnes et les
droits.

1. Décrire les lois et procédures entourant les différentes formes de migration.
2. Comprendre et applique les considérations éthiques dans le traitement du sujet

3. Traiter des questions éthiques telles que la protection des sources et I'impartialité et des
considérations sur ses propres émotions.

1. Décrire les problémes liés a la migration dans certains pays d’Afrique de I'Ouest.

1. Comprendre les risques liés aux rapports sur les problémes de migration et savoir comment y faire face.

2. Identifier les défis auxquels les journalistes peuvent étre confrontés et savoir comment les surmonter.



Module 6
(180 minutes)

Module 7
(60 minutes)

Module 8
(60 minutes)

Module 9
(60 minutes)

Module 10
(45 minutes)

Titre

Une narration
efficace : idées, mots
et visuels

Médias sociaux,
technologie et
migration

Voix des migrants:
interviewer les
migrants et leurs
familles

Travailler avec les
rédacteurs en chef

Conclusion

Description générale

Ce module examine les stratégies et les bonnes

pratiques pour trouver des idées de sujets, des

sources et raconter efficacement des histoires
liées a la migration.

Ce module examine le réle des médias sociaux
et d'autres technologies dans la couverture de la
migration.

Ce module examine les bonnes pratiques
en matiére de conduite d'interviews sur des
questions liées a la migration.

Ce module discute des stratégies possibles pour
travailler efficacement avec les supérieurs.

Ce module conclut I'atelier. Sassure que tous
les problémes en suspens ont été résolus et que
les participants ont la possibilité de faire des
observations.

Module
principal ou
facultatif

Module de
base

Optionnel

Module de
base

Module de
base

Module de
base




Objectifs d’apprentissage
A la fin de la session, les participants devraient étre capables de :
1. Comprendre et utiliser la terminologie appropriée.

2. Avoir une solide compréhension de I'endroit et de la maniére de trouver des idées d’histoires liées a la
migration.

3. Accéder a des sources d’'informations précises.
4. Couvrir la migration de maniére éthique et professionnelle.

5. Trouver des idées d’histoires de migration.

1. Comprendre le role que jouent la technologie et les médias sociaux dans la migration.
2. Utiliser efficacement les médias sociaux pour aider a raconter les histoires des migrants.

3. Avoir une conscience accrue des avantages et des pieges des médias sociaux en ce qui concerne la
couverture de la migration.

4. Savoir quels outils peuvent étre utilisés pour la vérification

1. Appliquer une approche sensible aux traumatismes lors des entretiens avec les personnes concernées
par la migration irréguliére.

2. Interviewer efficacement un migrant ou un membre de sa famille.

3. Protéger l'identité des personnes interviewées.

1. Comprendre et étre conscient des défis auxquels les rédacteurs en chef sont confrontés.

2. Présenter efficacement les histoires de migration

1. Avoir des réponses aux questions en suspens.
2. Evaluer I'apprentissage des participants en matiére de couverture de la migration.

3. Donner un avis.




Comment utiliser le guide du facilitateur

En plus de lintroduction au cours, il y a dix modules : huit modules de base et deux
modules optionnels. Les modules sont structurés de maniere a sappuyer sur les
aptitudes et les connaissances acquises dans les modules précédents. En tant que tels,
les modules doivent étre administrés dans lordre dans lequel ils sont présentés. Les
deux modules optionnels sont : Module 4 : Migration dans votre pays (qui comprend des
informations spécifiques aux sept pays cibles) et Module 7 : Médias sociaux, technologie
et migration. Il est toutefois fortement recommandé que tous les modules soient inclus.

Il existe plusieurs outils de soutien que le facilitateur est encouragé a utiliser
avec ce guide

m  Une présentation PowerPoint peut étre utilisée tout au long du cours si les ressources le
permettent.

m  Un manuel du journaliste a été produit et contient une grande partie du contenu qui
existe dans le guide du facilitateur afin de renforcer lapprentissage.

m  Un jeu en ligne (également disponible en version papier) appelé « Lltinéraire dun migrant
». Ce jeu met les participants dans la peau des migrants et les oblige a faire des choix quun
migrant pourrait faire. Le facilitateur est encouragé a demander aux participants de jouer
au jeu au début du cours ou avant le cours, puis a nouveau a la fin. Demandez-leur s'ils
auraient fait des choix différents.

Le jeu est disponible sur les sites de Migrants as Messengers et Yenna
(https://yenna.org/migrantjourney)

Une série de cinq vidéos disponibles en anglais et en francais. Ceux-ci ont été
intégrés tout au long du cours

m Vidéo 1: « Le point de vue d’un journaliste » - Les défis de la couverture de la
migration du point de vue d'un journaliste.

m Vidéo 2 : « Le voyage » - Une interview d'un rapatrié sur le voyage vers son
nouveau pays de destination.

m Vidéo 3 : « Le Retour » - Plusieurs personnes décrivent leurs expériences de
retour dans leur lieu d'origine pendant le COVID-19.

m Vidéo 4 : « COVID-19 » - Limpact de COVID-19 sur les migrants de retour.

m Vidéo 5 : « Le point de vue d'un rédacteur en chef » - Que recherche un
rédacteur en chef dans une histoire de migration ? Que veut-il et que lui faut-il ?



Une approche participative

L'apprentissage par la pratique sest avéré particulierement efficace pour inculquer de nouvelles
idées et aptitudes. En tant que tel, ce cours utilise une approche participative. Cela signifie que
tout au long du cours de deux jours, les participants seront des apprenants actifs - participant
a des discussions, a un brainstorming, travaillant avec dautres pour trouver des solutions et
développant activement une idée de sujet solide qu'ils pourront emporter avec eux lorsqu'ils
partiront.

Le réle principal du facilitateur est précisément cela - de faciliter la discussion et de partager ses
propres expériences sur le terrain. Le cours de deux jours comprendra un mélange de théorie,
de discussions, de travaux de groupe, de devoirs individuels, de jeux de réle et équilibrera les
aspects pratiques et conceptuels de la couverture de la migration.

Activités du module

L'approche participative adoptée pour ce cours signifie qu'il y aura une variété d'activités tout au
long du cours. Celles-ci incluent :

» Discussion ciblée : Lessentiel de l'apprentissage se fera dans le cadre d'une discussion
ciblée au cours de laquelle le facilitateur dirige la discussion a travers le contenu de base
de chaque session dans chaque module. Des questions suggérées sont fournies pour
déclencher la discussion et la conversation.

» Brainstorming : Le facilitateur posera une question ou un probléme aux participants qui
réfléchiront ensuite pour trouver des réponses ou des solutions. Le facilitateur notera
les réponses dans un « parking », ce qui lui donnera la possibilité de revoir les réponses.

» Travail de groupe : Le facilitateur demandera aux participants de travailler en petits
groupes de 3 a 5 personnes, selon l'activité. Dans de nombreux cas, 'un des membres
du groupe présentera les conclusions a la pléniere.

» Développement d'un reportage individuel : Il y a plusieurs activités tout au long du
cours qui permettent aux participants de commencer a développer une histoire sur
la migration. Linclusion de ces activités garantira que les participants ont un produit en
main (ou le début d'un produit) lorsqu'ils quittent atelier.

» Projection audiovisuelle et discussion : Il y a cinqg vidéos qui ont été produites pour ce
cours. Les vidéos durent environ 2 a 3 minutes. Il est recommandé que les vidéos soient
projetées aux endroits suggerés tout au long du cours, puis suivies d'une discussion.

» Jeu I'ltinéraire d'un migrant : Un jeu de rdle en ligne a été développé pour ce cours. Le
jeu est également disponible en version papier. Il est suggéré que le facilitateur demande
aux participants de jouer a ce jeu pour les devoirs aprés le premier jour de formation.
Le facilitateur peut ensuite passer quelques minutes a en discuter avec les participants
le lendemain. Le facilitateur peut encourager les participants a recommencer le jeu pour
essayer dobtenir des résultats différents. Encouragez les participants a réfléchir aux
raisons pour lesquelles ils ont fait les choix qu'ils ont faits. Disponible sur: https://yenna.
org/migrantjourney



» Ce que jai appris : A la fin de chaque journée, il est utile de faire un exercice ou les
participants écrivent sur des post-it ce qu'ils ont aimé ou appris au sujet du premier jour
ou ce sur quoi ils étaient confus ou incertains. Cela peut aider a identifier les domaines
qui pourraient devoir étre traités le jour 2.

Conseils pour animer virtuellement ce cours

Pendant la pandémie de Covid-19, nous sommes nombreux a avoir d adapter a la conduite
de notre travail dans un environnement virtuel — et la formation en fait partie. Bien que la
formation dans un environnement virtuel puisse sembler difficile, il y a en fait certains avantages.
Jetons un coup d'ceil a ce que vous pouvez faire pour maximiser la formation virtuelle.

Trouvez un environnement d’apprentissage idéal

Lorsque vous animez une formation virtuelle, vous devez trouver votre propre espace et
votre propre équipement. Trouvez un endroit ou vous vous sentez a laise et avez acces a une
connexion Internet fiable et stable.

Pour des conversations claires, utilisez un casque

Testez votre casque et assurez-vous qu'il fonctionne, que les gens peuvent vous entendre et que
vous vous sentez a laise de l'utiliser.

Connectez-vous tot

En vous connectant 15 a 20 minutes avant le début de la session, vous aurez le temps de tester
votre audio et de vous familiariser a nouveau avec les outils de la plateforme. Si vous comptez
utiliser des salles de réunion, vous pouvez les configurer au préalable. Si vous souhaitez partager
votre écran, rappelez-vous comment procéder.

La vidéo peut ne pas étre possible

Comprenez que la vidéo peut ne pas étre possible, en particulier dans les pays a faibles
ressources ou la bande passante peut étre limitée. Si suffisamment de personnes dans le groupe
ont une faible bande passante, le téléchargement de vidéos peut étre plus un obstacle qu'un
avantage a la formation virtuelle. Si la vidéo n'est pas une option a temps plein pour le cours,
augmentez la sensation de groupe en utilisant le chat micro de la salle, coupez et réactivez le
son des participants pour les questions audio et les discussions. Continuez ces discussions dans
la salle de chat.

Fixez des objectifs clairs, des régles de base et des attentes

Il peut étre tentant pour les participants de travailler sur dautres projets pendant la formation
virtuelle, alors assurez-vous de définir des regles de base claires des le départ. Il peut sagir de
demander a chacun de fermer tous les autres programmes, y compris ses e-mails, et de ranger
ses appareils. Vous devrez peut-étre également montrer aux participants comment utiliser
certaines des fonctions de la plate-forme avant de commencer.



Utilisez la fenétre de chat

Profitez de la puissance du chat en ligne, une ressource qui nest pas disponible en présentiel,
formation en salle. Une question peut étre publiée qui n'est pas directement lié au sujet discuté
dans le chat poury répondre plus tard. La boite de discussion peut également étre utilisée comme
« Parking » pour les questions en suspens. Les questions et commentaires peuvent étre publiés
pendant une pause, pour ne pas les oublier. De méme, les réponses sont alors accessibles a tous
les apprenants quand tout le monde revient de la pause. Liens supplémentaires ou exemples
collés dans le chat peuvent étre facilement copiés par les autres participants.

Encouragez la participation active

Impliquez les participants tot et souvent. Lorsque la formation nest pas en face a face, le
formateur est en compétition pour attirer lattention avec tout ce qui se passe autour des
participants et sur leur écran. En regle générale, essayez d'impliquer les participants toutes les
quatre minutes. Encouragez les participants a poser des questions, a partager leurs expériences
et a collaborer. Si possible, utilisez des vidéos / webcams, car cela aidera a garder les gens
engagés. Demandez aux participants qui ne se sont pas encore portés volontaires de répondre
a des questions, de leur faire savoir que vous les voyez et que leur opinion compte. Vous pouvez
utiliser des outils tels que :

Vote a main levée

Bofte de discussion

Salles de sous-commission en ligne
Tableau blanc partagé

Sondages

Quiz

Partager des photos ou des vidéos

VVvVvVVvyVvyVvyYyvyypy

Partagez votre écran

N'oubliez pas que vous pouvez partager des présentations PowerPoint, des vidéos et de laudio
si vous partagez votre écran. Assurez-vous de vous sentir a laise avec cette fonctionnalité et
soyez conscient des limites de la bande passante.

Utiliser la fonction de salle de réunion / d’atelier

La participation de la formation virtuelle est essentielle au succes, alors assurez-vous de vous
familiariser avec les fonctions de la salle de réunion. Cela vous permettra d'avoir des groupes de
discussion et de demander aux participants de travailler en groupe. Les ateliers sont précieux,
en particulier dans la formulation des idées, et permettent une véritable créativité et lapplication
de ce qui est enseigné. Envisagez d'inclure 4 a 6 participants par « salle » pour maximiser
l'engagement. Une fois terminé, assurez-vous que tous les groupes sont présents a toute la
classe de formation.

Ne travaillez pas trop. Prendre des pauses !

Lenvironnement virtuel peut étre encore plus épuisant que les environnements en personne
surtout si vous navez pas la bande passante pour utiliser la vidéo. Comprenez cela et intégrez
des pauses régulieres - méme seulement 5 minutes par heure peuvent faire une différence.
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MODULE O

Introduction au cours

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce cours, les participants seront en mesure de :

» Savoir quattendre du cours
» Connaitre certains des participants
» Comprendre et convenir des régles internes de conduite

0@0 METHODOLOGIE

Le module comprendra les éléments suivants :

Brise-glace

Ftablir des régles de base

Test pré / post pour évaluer connaissance avant et apres la formation
Agenda des cours

Activité

vVvyYyVvyy

> | MATERIEL D’ENTRAINEMENT

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Agenda des cours
» Tableau Padex ou autre matériel pouvant étre utilis€é comme parking
» Test pré / post

TIMING

Le temps alloué pour ce module est de 30 minutes :

Introduction 5 minutes

Brise-glace 10 minutes

Regles de base et emploi du temps 5 minutes
Activité 10 minutes

vVvyyvyy
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Contenu

Commencez le cours en vous présentant et en expliquant pourquoi la couverture de la migration
est si importante. Ensuite, allez directement a votre brise-glace. Vous avez plusieurs options :

—— ] Brise-glace n° 1

Chacun sassoit a coté d'une personne qu'il ne connait pas. Dites a chacun de regarder
a sa droite et dannoncer qu'il passera les 5 prochaines minutes a établir rapidement des
liens avec cing autres participants. Lobjectif : 5 conversations en 5 minutes. Réglez une
minuterie ; chaque fois que la sonnerie retentit, il est temps pour les gens de trouver un
nouveau partenaire de conversation. Les sujets peuvent inclure : les aliments préférés, les
films préférés, la musique préférée.

—— | Brise-glace n° 2

\

Divisez les participants en groupes et dites-leur de découvrir combien de choses ils ont
en commun. Cela pourrait inclure des éléments tels que : le type de travalil, 'endroit ou ils
vivent, les langues parlées, la musique / nourriture préférée. Les caractéristiques physiques
et les couleurs des vétements ne comptent pas | Le groupe qui découvre le plus de choses
en commun gagne, il est donc avantageux détre persévérant et réfléchi. Chaque groupe
annoncera ce qu'il a en commun avec le reste du groupe. Demandez a tous les autres de
lever la main s'ils ont aussi la chose en commun.

I,

~ P d
@ Conseil d’entrainement virtuel

— 4

Si vous dirigez une formation virtuelle, utilisez le brise-glace n® 2 et demandez-leur de le
faire en groupes dans des salles de sous-commission. Cela servira également a les mettre a
laise avec cette fonction.

Une fois que vous avez terminé le brise-glace, travaillez avec les participants pour élaborer
collectivement des régles de base. Celles-ci peuvent inclure des choses comme : éteindre ou
mettre sous vibreur les téléphones portables, ponctualité, écouter les collegues, respecter
le temps, participer, poser des questions, accepter de ne pas étre daccord. N'hésitez pas a
demander aux participants s'ils ne proposent rien. Ecrivez les régles sur un morceau de papier
qui est affiché dans la salle pendant la durée de la formation. Faites également le ménage pour le
lieu, la santé et la sécurité, lemplacement des toilettes et des installations de cuisine etc.

Demandez aux participants de faire le test pré / post. Cela ne devrait pas prendre plus de 5 a
10 minutes.

Enfin, terminez la session par lactivité : Attentes des participants.



Activité : Attentes des participants

C

Chague participant décrit brievement un sujet ou une aptitude concernant la couverture
de la migration qu'il aimerait explorer pendant le cours. Les sujets doivent étre notés tels
que présentés et tous ceux qui ne sont pas contenus dans le contenu du cours doivent
8tre ajoutés a une liste appelée « Le parking » pour les sujets qui doivent étre vidés (traités)
avant la fin du cours.

Note d’activité

Cette activité encourage les participants a noter les préoccupations partagées, permet aux
formateurs d'indiquer ou certains intéréts s'inscrivent dans les objectifs du cours, ajoute de
nouveaux sujets a traiter pendant l'atelier ou ils existent.
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MODULE 1

Migration en Afrique de I'Ouest

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront en mesure de :

Expliquer la migration comme un phénomene mondial

>
>
>
>

o*°| INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

Fvaluez Iapprentissage des participants 4 laide de ces indicateurs :

» Discussions
» Résultats des travaux de groupes

0@0 METHODOLOGIE

Discussion ciblée, activités de groupe, projection de AV et discussion

D> | MATERIEL D’ENTRAINEMENT

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Vidéo # 2 : Le voyage

TIMING

Le temps total alloué pour le module 1 est de 90 minutes :

» Lasession 1.1 dure 30 minutes : 20 minutes seront consacrées a la présentation

de la session 1.1; 10 minutes pour l'activité 1a
» Lasession 1.2 dure 30 minutes

» Lasession 1.3 dure 30 minutes. 15 minutes seront consacrées a la présentation
de la session 1.3 et 15 minutes por lactivité 1b (5 minutes pour le travail de

groupe et 10 minutes pour le compte rendu)

Comprendre et expliquer les complexités de la migration en Afrique de I'Ouest
Décrire le processus et I'impact de la migration dans la sous-région
Comprendre le besoin d'implication des médias dans la couverture de la migration

17/ .



1.1 Le phénomene migratoire

Selon I'Organisation internationale pour les migrations (OIM), la migration
est : « le mouvement de personnes loin de leur lieu de résidence habituelle,
soit a travers une frontiére internationale ou a l'intérieur d’un Etat », il ya

donc a la fois une migration internationale et interne.

Concentrez-vous sur le phénomene global de la migration avant de définir les différentes
catégories de personnes qui migrent. Placer le décor a échelle mondiale afin que les participants
puissent mieux comprendre comment la migration dans la sous-région fait partie d'un phénomeéne
mondial.

« Depuis les temps les plus reculés, 'humanité est en mouvement, certaines
personnes se déplacent a la recherche de nouvelles opportunités économiques
et d’horizons. D'autres se déplacent pour échapper aux conflits armés, a la
pauvreté, a l'insécurité alimentaire, aux persécutions, au terrorisme ou aux
violations et abus des droits humains. D’autres encore le font en réponse aux

effets néfastes du changement climatique. »

OIM

Nous vivons a une époque de mobilité humaine sans précédent. La mobilité, partie intégrante du
développement humain, a toujours été une méthode d'adaptation aux sphéres environnementale,
politique et économique. Elle contribue a la richesse, au dynamisme, a la survie et a la stabilité
des sociétés.

LOIM estime qu'une personne sur sept dans le monde est un migrant - une personne qui
a traversé une frontiére internationale ou sest établi a intérieur dun Etat loin de son lieu
de résidence habituel. Les migrants peuvent se déplacer mais rester dans leur pays dorigine
(migrants internes) ou quitter leur pays d'origine ou le pays de résidence habituel vers un autre
pays (migrants internationaux): 763 millions de personnes sont des migrants internes et 272
millions sont des migrants internationaux (équivalent a 3,5 pour cent de la population mondiale);
60 millions sont des personnes déplacées de force qui ont fui une situation de conflit et / ou de
persécution (dont plus de 20 millions ont fui hors de leur pays d'origine dénommées «réfugiésy).

Il est également important de noter que le Programme de développement durable a I'horizon
2030 reconnait pour la premiere fois la contribution de la migration au développement durable.
La migration est une question transversale, pertinente pour tous les Objectifs de développement
durable (ODD). Onze des 17 objectifs contiennent des cibles et des indicateurs pertinents pour
la migration ou la mobilité. La référence centrale des ODD a la migration est faite dans la cible
10,7 : faciliter une migration et une mobilité ordonnées, slres, réguliéres et responsables des
personnes, notamment par la mise en ceuvre de politiques migratoires planifiées et bien gérées,
qui apparait sous l'objectif 10 de réduire les inégalités a I'intérieur et entre les pays.

La migration est tout mouvement de personnes quittant leur lieu de résidence habituelle, soit a
lintérieur d'un méme pays, soit par dela une frontiére internationale.

La migration internationale est définie par 'OIM comme le mouvement de personnes qui
quittent leur lieu de résidence habituelle pour se rendre dans un pays dont elles n'ont pas la
nationalité, franchissant par conséquent une frontiere internationale.



La migration interne est le mouvement de personnes 2 lintérieur dun Etat aux fins d’y établir
une nouvelle résidence, temporaire ou permanente (adapté de 'OIM, 2015). Les mouvements de
migration interne peuvent étre temporaires ou permanents et inclure ceux qui ont été déplacés
de leur lieu de résidence habituel, tels que les personnes déplacées a l'intérieur du pays, ainsi
que les personnes qui décident de déménager vers un nouveau lieu, comme dans le cas de la
migration rurale-urbaine. Le terme couvre également a la fois les nationaux et les non-nationaux
se déplacant a l'intérieur d'un Etat, & condition qu'ils quittent leur lieu de résidence habituel. Ces
mouvements internes ou internationaux peuvent étre volontaires, forcés ou quelque part entre
les deux. Nous devons comprendre que ces mouvements internes ou internationaux peuvent
étre volontaires, forcés ou quelque part entre les deux.

VUE D'ENSEMBLE: POPULATION MIGRANTE
INTERNATIONALE

5

130.6 MILLION DE
FEMMES

#
31 MILLION
D’ENFANTS

272 MILLION DE i
MIGRANTS 25.9 MILLION DE
INTERNATIONAUX

ENREGISTRES

4.8 MILLION

Q D'ETUDIANTS
(S INTERNATIONAUX
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TRAVAILLEURS
MIGRANTS

Figure 1. Vue d'ensemble: Population migrante internationale. Source : OIM, 2019, HCR, 2019.

Prés de la moitié des migrants sont des femmes et des filles, et les femmes migrent de plus en
plus seules ou en tant que chefs de famille. Les femmes migrantes sont confrontées a des risques
majeurs, notamment l'exploitation sexuelle, la traite et la violence. Les femmes migrantes sont
confrontées a une double discrimination : en tant que femmes et en tant que migrantes. La
question du genre sera abordée plus en détail dans le module 6.

Faire la distinction entre les définitions de travail ci-dessus (comme la migration interne ou
internationale) et les définitions énoncées dans le droit international ci-dessous (travailleur
migrant, réfugié, apatride), les premieres pouvant changer en fonction de I'évolution des pratiques
et des recherches universitaires sur la migration.

Activité 1a
C
Projection et discussion de Vidéo # 2 : Le Voyage (20 minutes)
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p— I Quelques faits et chiffres qui peuvent étre utilisés pour illustrer le phénomeéne

de la migration

m Une personne sur sept est un migrant. Pris ensemble, les 272 millions de migrants
internationaux (130,6 millions de femmes et 31 millions d'enfants) (DESA, 2019) et
les 763 millions de migrants internes (UNDP, 2009 et DESA, 2013) totalisent plus
d'un milliard de personnes qui ont quitté leur domicile habituel.

m Sur les 272 millions de migrants internationaux en 2017, 25,9 millions étaient des
réfugiés et 3,5 millions étaient des demandeurs dasile (HCR, 2019) ; en dautres
termes, environ 10 pour cent étaient des migrants forcés.

m Laplupartdes migrants internationaux - environ 90 pour cent - étaient des travailleurs
migrants et des membres de leur famille ou des étudiants internationaux.

m Les migrants internationaux représentent 3,5 pour cent de la population mondiale
en 2019, contre 2,8 pour cent en 2000.

m Entre 2000 et 2017, le nombre relatif de migrants internationaux originaires
d’Afrique a connu la plus forte augmentation (+68 pour cent), suivi du nombre de
migrants nés en Asie (+62 pour cent), en Amérique latine et dans les Caraibes (+52
pour cent) et en Océanie (+51 pour cent) (DESA, 2017).

m En 2016, il y avait 48 millions détudiants internationaux ; ils sont également
considérés comme des migrants.

m Contrairement a une idée répandue dans le monde entier, seule une minorité de
migrants — 34 pour cent en 2015 - migre d'un pays du Sud vers un pays du Nord,
contre 38 pour cent de migration Sud-Sud (VWorld Bank, 2016 et DESA, 2017).

1.2 Quels sont les différents types de migrants ou
pourguoi les personnes migrent-elles ?

Ilya de nombreux types de migrants. Certains partent temporairement, certains définitivement,
certains sont forcés, certains volontaires et certains vont loin tandis que dautres restent plus
prés de chez eux.

Les journalistes doivent également noter que la plupart des personnes qui traversent une
frontiere le font dans leur région immédiate, vers les pays voisins vers lesquels ils peuvent
trouver plus facile de voyager et dou il peut étre plus facile de revenir. En effet, pour les
personnes déplacées fuyant une catastrophe ou une crise, comme un conflit ou une violence
extréme, ou des dangers en évolution rapide tels que des événements météorologiques ou des
catastrophes liées au climat, l'important est datteindre rapidement la sécurité. Les gens ont
également tendance a chercher des endroits plus sdrs a proximité, soit dans le méme pays, soit
de l'autre coté d'une frontiere (OIM 2018).

Les journalistes doivent noter que, bien que le mot « migrant » soit utilisé dans le droit
international, par exemple dans la résolution 61.17 de 'Assemblée mondiale de la Santé du 24



mai 2008, sur la santé des migrants, il n'y a toujours pas de définition juridiqguement reconnue
de celui-ci. Pour les besoins de ce guide, la définition de travail de 'OIM est utilisée.

La définition de 'OIM du migrant est : « Terme générique non défini dans le droit international
qui, reflétant 'usage commun, désigne toute personne qui quitte son lieu de résidence habituelle
pour sétablir a titre temporaire ou permanent et pour diverses raisons, soit dans une autre
région a l'intérieur dun méme pays, soit dans un autre pays, franchissant ainsi une frontiere
internationale. Il englobe un certain nombre de catégories juridiques de personnes bien
déterminées, comme les travailleurs migrants ; les personnes dont les types de déplacement
particuliers sont juridiquement définis, comme les migrants objets d'un trafic illicite ; ainsi que
celles dont le statut et les formes de déplacement ne sont pas expressément définis par le droit
international, comme les étudiants internationaux ».

Se déplacer pour s’adapter
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Figure 2. La migration comme adaptation. Source : OIM Environmental Migration Portal. Produit par Zoi Environment
Network, © OIM, 2015.
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Nous devons comprendre que ces mouvements internes ou internationaux peuvent étre
volontaires, forcés ou quelque part entre les deux. Il y a ce que nous appelons « Facteurs push-
pull » ot certains éléments tels que les bas salaires, la rareté des opportunités d'emploi ou les
effets du changement climatique (par exemple, la sécheresse forcant les agriculteurs a trouver
de meilleurs climats) « pousseront » les gens a migrer tandis que des salaires plus élevés et des
opportunités demploi dans les pays ou régions de destination seraient des facteurs dattraction.

Migration réguliére et irréguliére

La migration réguliere est une migration qui se produit conformément aux lois du pays d'origine,
de transit et de destination.

Un migrant en situation réguliere est une personne qui franchit ou a franchi une frontiere
internationale et est autorisée a entrer ou a séjourner dans un Etat conformément a la [égislation
dudit Etat et aux accords internationaux auxquels il est partie.

IIn'y a pas de définition universellement acceptée de migration irréguliere. Cependant, elle peut
étre définie comme le mouvement de personnes contrevenant aux lois, aux réglementations ou
aux accords internationaux qui régissent l'entrée ou la sortie du pays d'origine, de transit ou de
destination. Du point de vue du pays de destination, la migration irréguliere se produit lorsque
les migrants entrent, résident et travaillent dans le pays de maniere irréguliere, cest-a-dire sans
les autorisations ou documents requis par la loi sur I'immigration pour entrer, vivre et travailler
dans le pays concerné.

Un migrant en situation irréguliére est une personne qui franchit ou a franchi une frontiere
internationale sans autorisation d'entrée ou de séjour dans le pays en application de sa législation
ou daccords internationaux dont il est partie.

UN MIGRANT EN SITUATION IRREGULIERE
PEUT ETRE DANS UNE OU PLUSIEURS DES
CATEGORIES SUIVANTES

LES MIGRANTS PEUVENT PASSER D’'UNE
SITUATION REGULIERE A IRREGULIERE
A MESURE QUE LES LOIS ET LES POLITIQUES

CHANGENT
©

Figure 3. Les migrants réguliers et irréguliers. Source: Centre mondial
danalyse des données sur la migration (CMADM) de 'OIM, 2018.




La migration forcée (ou déplacement) représente 10 pour cent des migrations internationales.
Sur les 763 millions de migrants internes, 41,3 millions étaient des personnes déplacées a
lintérieur du pays (HCR, 2019), contraintes de quitter leur lieu de résidence habituel, par
exemple en raison d'un conflit ou d'une catastrophe.

Définition des migrants

Ilya de nombreux types de migrants. Certains partent temporairement, certains définitivement,
certains sont forcés, certains volontaires et certains vont loin tandis que dautres restent plus
prés de chez eux.

Le terme travailleur immigré désigne une personne qui doit étre engagée, exercant ou a exerce
une activité rémunérée dans un Ftat dont elle nest pas ressortissante. Selon la Convention
internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de
leur famille, les travailleurs migrants :

a) Sont considérés comme documentés ou en situation réguliere s'ils sont autorisés a entrer,
3 séjourner et a exercer une activité rémunérée dans 'Etat demploi conformément au
droit de cet Etat et aux accords internationaux dont cet Etat est partie ;

b) Sont considérés comme non documentés ou en situation irréguliére les migrants qui ne
remplissent pas les conditions prévues a lalinéa () du présent article.

Les 26 millions réfugiés et 4.2 millions de demandeurs dasile en 2019 sont également des
migrants et constituent une catégorie particuliere et vulnérable de migrants car ils ont dd fuir
en franchissant une frontiére et ont perdu la protection de leur pays d'origine ou ne peuvent

en bénéficier (HCR 2020).

Selon le Convention de 1951 relative au statut des réfugiés, un réfugié est une personne qui
a « une crainte fondée d'étre persécutée pour des raisons de race, de religion, de nationalité,
d'appartenance a un groupe social particulier ou d'opinion ou a cause de cette peur, ne veut
pas se prévaloir de la protection de ce pays ». La situation des réfugiés est souvent si périlleuse
et intolérable qu'ils franchissent les frontieres nationales pour chercher la sécurité dans les
pays voisins et deviennent ainsi internationalement reconnus comme réfugiés. Ils sont reconnus
comme tels précisément parce qu'il est trop dangereux pour eux de rentrer chez eux, et ils ont
donc besoin d'un refuge ailleurs. Ce sont des personnes pour lesquelles le refus dasile a des
conséquences potentiellement mortelles.

Un réfugié « de facto » est un demandeur dasile qui peut ne pas répondre aux criteres de
la Convention sur les réfugiés et peut ne pas avoir droit au statut de réfugié, mais peut étre
persécuté s'il devait étre renvoyé dans son pays dorigine. Dans ce cas, il peut se voir accorder
un statut juridique « de facto » pour pouvoir bénéficier de la protection du pays d'asile.

Personne déplacée a lintérieur du pays (PDI) est une personne qui est forcée de fuir son
domicile mais qui reste a I'intérieur des frontieres de son pays. Les personnes dans cette situation
sont souvent appelés réfugiés, bien qu'elles ne relévent pas des définitions juridiques du réfugié.

Le migrant environnemental : Le changement climatique est un probléme majeur en Afrique de
'Ouest comme dans le monde. Les Nations Unies estiment qu'il pourrait y avoir 250 millions
de migrants environnementaux dans le monde d'ici 2050. Les facteurs environnementaux
comprennent l'exposition aux risques naturels, I'exposition a la dégradation de l'environnement
et la disponibilité des services écosystémiques. Alors que les deux premiers sont susceptibles
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de pousser les personnes a se déplacer, les services écosystémiques peuvent agir dans les deux
sens, selon le niveau de disponibilité de ces services.

Les facteurs environnementaux sont souvent intimement liés aux facteurs économiques,
notamment par les effets de la baisse de la productivité des terres sur les revenus, les prix et
l'emploi en milieu rural. Les déplacements a grande échelle peuvent également exercer des
pressions importantes sur l'environnement dans les zones d'accueil, que ce soit dans les camps
ou non, en particulier lorsque les ressources naturelles sont déja rares / épuisées. La question
de la migration et de I'environnement et du changement climatique sera abordée plus en détail
dans le module 5.

Au plan juridique, le terme « réfugié climatique » est inapproprié car il n'est pas couvert par
la définition de réfugié de la Convention de 1951 sur les réfugiés. Dans le cas des migrants
environnementaux, la plupart des personnes risquent détre déplacées a lintérieur de leur
propre pays, plutdt que de traverser une frontiere internationale. Il est également important de
noter que le facteur « climatique » interagit souvent avec dautres facteurs tels que la famine et
la pauvreté.

Il y a aussi formes de migration abusives - les délits de traite des personnes
(internes ou transnationales) et de trafic de migrants

Le trafic de migrants se référe a lacquisition, en vue d'obtenir, directement ou indirectement,
un avantage financier ou autre avantage matériel, de l'entrée illégale d'une personne dans
un Etat partie dont la personne nest ni un ressortissant ni un résident permanent. Le trafic
d'étres humains implique nécessairement le franchissement d'une frontiére.

Dans le cas de traite des étres humains, deux éléments supplémentaires au-dela de la
contrebande doivent étre présents : il doit y avoir une forme de recrutement inappropriée,
comme la coercition, la tromperie ou un abus de pouvoir ; et lactivité doit avoir été
entreprise a des fins d'exploitation, bien que cet objectif n'ait pas nécessairement été atteint.

Le trafic de migrants, bien que souvent entrepris dans des conditions dangereuses ou
dégradantes, implique des migrants qui ont consenti au trafic. Les victimes de la traite, en
revanche, n'ont jamais consenti ou, si elles ont initialement consenti, ce consentement a été
rendu dénué de sens par les actions coercitives, trompeuses ou abusives des trafiquants.

Traite des personnes : Un crime complexe exigeant simultanément :
m Acte : recrutement, mutation, transport, I'nébergement ou l'accueil de personnes
m Moyens : altere le consentement

m  Objectif : 'exploitation

Les victimes de la traite peuvent étre des ressortissants exploités dans leur propre pays ou
des migrants internationaux en situation réguliére ou irréguliere.

Travail forcé : Selon I'Organisation internationale du travail (OIT), prés de 25 millions de
personnes (migrants et nationaux) sont victimes du travail forcé dans le monde.



1.3 Migration en Afrique de 'Ouest

Ce serait le bon moment pour lancer une discussion ciblée. Utilisez le flip chart ou la fonction de
discussion sur Zoom pour noter ce que les participants notent comme problemes ou themes
de migration clés en Afrique de 'Ouest. En outre, les participants peuvent parler de I'impact de
la migration dans leur pays.

LAfrique de I'Ouest a la population la plus mobile du continent. La Communauté économique
des Etats de I'Afrique de I'Ouest (La CEDEAQ) est la seule communauté économique régionale
(CER) en Afrique qui a mis en ceuvre le protocole de libre circulation, bien quavec des défis dans
son application. Ces protocoles et réglementations sur la libre circulation renforcent les taux
élevés de mobilité dans la sous-région, les principaux pays de destination étant la Céte d'lvoire,
le Ghana et le Nigéria. Ces pays sont également les principaux pays d'origine de migrants de la
sous-région (Awumbila, 2014).

Les moteurs de la migration intra régionale en Afrique de I'Ouest sont principalement
environnementaux et économiques. Le recours a des passeurs pour traverser les frontieres,
méme dans des zones de libre circulation comme la CEDEAQO, n'est pas rare, en particulier dans
des circonstances ou les personnes ne possedent pas de documents d'identité. Il est important
de souligner, cependant, que la plupart des Africains de 'Ouest qui sont passés clandestinement
par voie terrestre commencent leur voyage en tant que migrants réguliers dans le cadre du
protocole de libre circulation et ne violent les lois d'immigration quapres avoir quitté la zone
CEDEAQ. En outre, un certain nombre de frontieres en Afrique de 'Ouest sont extrémement
poreuses, permettant des mouvements non autorisés entre les pays, plusieurs frontieres de la
CEDEAQO traversant des zones politiquement instables et peu peuplées, qui sont également
caractérisées par des carences en matiere de sécurité.

Linsurrection de Boko Haram, qui a débuté en 2009 dans I'Etat de Borno, dans le nord du
Nigéria, combinée a des opérations de contre-insurrection et des affrontements communautaires
au sujet de ressources limitées, a également entrainé d'importants déplacements dans la région
du Lac Tchad. Avec plus de 2,2 millions de personnes déplacées, le Nigéria se classait parmi les
10 premiers pays comptant le plus grand nombre de personnes déplacées en raison des conflits
et de la violence a la fin de 2018. Une partie de la violence et des déplacements en Afrique de
'Ouest est liée au conflit entre les éleveurs et les agriculteurs pour la terre et les ressources, bien
que ces conflits aient souvent aussi des dimensions ethniques et religieuses.

Entre le début de 2017 et le 30 juin 2017/, environ 47000 migrants ouest-africains sont arrivés
irrégulierement en ltalie, La Céte d'lvoire, la Gambie, la Guinée, le Mali, le Nigéria et le Sénégal
ont tous été placés dans les dix premiers pays d'origine au cours de cette période, ce qui fait
des migrants irréguliers ouest-africains les principaux contributeurs a la « crise migratoire » dans

I'UE depuis la réduction spectaculaire des arrivées de Syrie, d’Afghanistan et d'lrak en Grece
(EC, 2017).

Il'y a aussi des apatrides. Lapatridie est le plus susceptible de se produire parmi un certain
nombre de catégories identifiées, telles que : les migrants historiques et leurs descendants ; les
enfants de parents inconnus ; populations frontalieres ; les réfugiés et les rapatriés, en particulier
les enfants réfugiés nés a Iétranger, les personnes déplacées et certaines catégories de migrants
contemporains ou de personnes victimes de la traite.

Lun des aspects positifs les plus significatifs de la migration en Afrique subsaharienne est la
contribution financiére des migrants grace aux envois de fonds. Les envois de fonds sont des
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transferts transfrontaliers, privés, monétaires ou non monétaires (en nature) effectués par les
migrants au profit de leur famille ou de leur communauté.

Ces envois de fonds contribuent a diversifier et a augmenter considérablement les revenus
des ménages, permettant aux familles d'investir dans éducation ou le logement. lls protégent
également les gens de linstabilité, du mauvais fonctionnement des marchés, des politiques
étatiques défaillantes et du manque de sécurité sociale fournie par I'Etat. Au niveau national,
les envois de fonds se sont avérés étre une source de devises de plus en plus importante et
fiable. Bien que les migrants envoient des transferts aux membres de leur famille, ces ressources
déclenchent un processus qui affecte I'ensemble de économie.

En 2019, les envois de fonds vers les pays a revenu faible et intermédiaire (PRFl) ont dépassé
les investissements directs étrangers (IDE) en tant que principale source de capitaux entrants,
ayant déja dépassé laide publique au développement (APD) et I'équilibre du portefeuille privé.
Cependant, les envois de fonds vers I'Afrique subsaharienne ont chuté de pres de 25 pour cent
en 2020 a la suite de la crise économique de la COVID-19 (Ratha et. al,, 2020).

Activité 1b : Travail de groupe (40 minutes)
C
Discutez de limpact de la migration sur la politique, I'économie, la démographie,
l'environnement, la sécurité, I'éducation et les cultures de votre pays ! Impact sur la sous-
région ? Le monde ? Les groupes rendent compte a la pléniere et discutent de leurs
conclusions. Si les participants viennent de divers pays, ils peuvent également discuter des
différences qu'ils ont pu constater d'un pays a lautre.

Plus récemment, nous avons vu comment la COVID-19 a affecté la migration en Afrique de
'Ouest. Les données collectées a 35 points de transit clés en Afrique de 'Ouest et centrale par
I'Organisation internationale pour les migrations (OIM) indiquent que la migration régionale a
diminué de pres de 50 pour cent au cours du premier semestre 2020 (par rapport a 2019) en
raison des restrictions de voyage des gouvernements pour empécher la propagation du virus.

Laréponsealapandémieaconsidérablement perturbé lamobilité et le commerce transfrontaliers.
La Banque mondiale prévoit que les envois de fonds vers 'Afrique subsaharienne chuteront de
23 pour cent en 2020. Bien que les restrictions a la mobilité telles que la fermeture des frontieres
aient contribué a limiter la propagation du virus, elles ont eu des répercussions dévastatrices sur
le commerce régional et les moyens de subsistance. Les migrants et les personnes déplacées a
lintérieur de leur propre pays (PDI) subissent de maniere disproportionnée les effets de ces
restrictions. Les communautés frontalieres et le commerce transfrontalier ont été touchés dans
une région ou 60 pour cent de I'économie est informelle.

En juin 2020, selon les estimations, au moins 33000 migrants étaient
bloqués aux frontiéres, y compris dans des centres de transit surpeuplés en
raison des restrictions a la mobilité COVID-19, selon 'OIM. (UN, 2020)

«Most of them have lost their jobs or incomes, which can also be an obstacle
to accessing health services. »

Sophie Nonnenmacher
Acting Regional Director for IOM’s Regional Office for West and Central Africa



1.4 Migration, environnement et changement
climatique en Afrique de I'Ouest’

Les liens entre la migration et I'environnement ne sont pas nouveaux. Les personnes du monde
entier ont toujours bougé a cause de I'environnement. Cela est également vrai pour la région
de I'Afrique de I'Ouest, qui porte une longue histoire de mobilité, que ce soit sous la forme
de travailleurs migrants se déplagant pendant la saison de récolte, de pasteurs se déplagant
avec leurs troupeaux pour des paturages plus verts, ou du déplacement plus tragique di aux
inondations et a la sécheresse. (OIM, 2020b).

Au cours des dernieres décennies, les effets néfastes du changement climatique et de la
dégradation de l'environnement ont intensifié les événements et processus environnementaux
en Afrique de I'Ouest, tels que les sécheresses, la désertification, la déforestation, la pénurie
d'eau, I'élévation du niveau de la mer, I'érosion cétiere et les inondations, obligeant directement
ou indirectement des personnes a quitter leur domicile (OIM, 2020b).
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Figure 4. Impacts régionaux du changement climatique en Afrique. Carte extraite de « The Atlas of Environmental
Migration » (lonesco D, Mokhnacheva D. and Gemenne F, Routledge, Abingdon, 2017), p. 63. © IOM (Mokhnacheva,
lonesco), Gemenne, Zoi Environment Network, 2015. Sources: IPCC (2013, 2014).

1 Développé en collaboration avec la Division de la migration, de I'environnement et du changement climatique de I'OIM, lleana
Sinziana Puscas, chargée de projet pour la migration, l'environnement et le changement dimatique.
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Migration environnementale

Il nN'existe pas de définition légale ni acceptée au niveau international pour les personnes en
déplacement en raison de facteurs environnementaux. En 2007, 'OIM a proposé une définition
pratique : « Les migrants environnementaux sont des personnes ou des groupes de personnes
qui, principalement pour des raisons de changement soudain ou progressif de l'environnement
qui nuit a leur vie ou a leurs conditions de vie, sont obligés de quitter leur domicile habituel, ou
choisissent de le faire, temporairement ou définitivement, et qui déménagent soit dans leur pays,
soit a I'étranger » (OIM, 2007 : 33).

La migration environnementale peut prendre différentes formes : forcée et volontaire, temporaire
et permanente, interne et internationale. La migration environnementale peut étre provoquée
par des événements et processus a évolution lente (élévation du niveau de la mer; augmentation
des températures, dégradation des terres, etc) ou des événements soudains (inondations,
cyclones, tempétes, etc.), tous deux exacerbés par les effets néfastes. Du changement climatique
et de la dégradation de l'environnement.

La migration dans le contexte de I'environnement peut donc étre a la fois un probleme et une
solution. Si elle n'est pas bien gérée, la migration peut placer les personnes dans des situations
vulnérables lorsquelles doivent fuir leur foyer ; mais elle peut également renforcer la résilience et
la capacité d'adaptation des populations en permettant la diversification des revenus (OIM, 2014).

En outre, la migration peut avoir un impact positif sur les zones de départ en allégeant la
pression sur la diminution des ressources naturelles, et les envois de fonds peuvent ouvrir
dautres sources de revenus, réduire la dépendance a l'environnement pour la subsistance et
contribuer a l'action climatique.

Faits et chiffres clés

Le stress environnemental a rarement un impact direct sur la mobilité. Il existe une multitude
de facteurs de migration, notamment économique, politique, démographique, et social, auquel
sajoute le stress environnemental conduisant ainsi a une décision de migrer.

I N’y a pas de chiffre global des migrants environnementaux. Nous ne savons pas combien
de personnes se déplacent en raison dévénements et de processus a évolution lente, tels
que lélévation du niveau de la mer et la désertification. Ce que nous savons, cest que 24,9
millions de personnes ont été déplacées a l'intérieur de leur pays rien qu'en 2019 en raison de
catastrophes soudaines, selon 'Observatoire des déplacements internes (IDMC) (2020), dont
quelque 327 000 se trouvaient en Afrique de 'Ouest (OIM, 2020b). La majorité des personnes
déplacées a la suite de catastrophes restent dans leur pays ou région. Méme si les mouvements
transfrontaliers bénéficient souvent d'une couverture médiatique importante, ces mouvements
sont moins fréquents.

De maniere significative, la Banque mondiale prévoit que quelque 143 millions de personnes
pourraient devenir des migrants climatiques d’ici 2050, si nous ne prenons aucune mesure
climatique (Rigaud et al, 2018). Les projections pour [Afrique de I'Ouest montrent que
54,4 millions de personnes pourraient devenir des migrants internes d’ici 2050 en raison du
changement climatique (Rigaud et al., 2018 : 109).



Solutions et cadres internationaux et régionaux

Il existe trois solutions principales pour la migration environnementale : i) des solutions pour
que les gens restent - protéger l'environnement afin que les gens naient pas a se déplacer ; ii)
des solutions pour que les gens se déplacent - permettant aux gens de se déplacer de maniere
réguliere, slire et ordonnée ; et iii) des solutions pour les personnes en déplacement - offrir aide
et protection aux personnes déplacées (OIM, 2018).

Au niveau international, les Etats ont reconnu les liens entre migration et environnement (OIM,
2018a). Le Pacte mondial pour des migrations s(res, ordonnées et régulieres (PMM) adopté en
2018, reconnait pour la premiere fois dans un cadre de migration internationale, les catastrophes,
le changement climatique et la dégradation de l'environnement comme des moteurs de la
migration. UAccord de Paris de 2015 sur le changement climatique reconnait les droits humains
des migrants lorsqu’ils agissent pour le climat, et la Convention des Nations Unies sur la lutte
contre la désertification (CNULD) de 1994 identifie également le lien entre la désertification, la
dégradation des terres, la sécheresse et les migrations. Le Cadre de Sendai pour la réduction des
risques de catastrophe 2015-2030 traite des déplacements a la suite de catastrophes.

Au niveau régional, 'Union africaine (UA) et la CEDEAO ont également reconnu les liens entre
migration et environnement (OIM, 2020a). Le Cadre de politique migratoire pour 'Afrique 2018-
2027 et la Convention de 2009 pour la protection et l'assistance aux personnes déplacées
en Afrique (la Convention de Kampala) établissent un cadre important pour faire face aux
migrations et aux déplacements dans le contexte des catastrophes et du changement climatique.
En Afrique de 'Ouest, le Protocole de libre circulation de 1979 est une politique clé permettant
aux personnes, y compris les migrants environnementaux, de se déplacer librement dans la sous-
région ; et le protocole de transhumance de 1998 permet aux éleveurs et a leur bétail de traverser
les frontieres.

Histoires de migration environnementale en Afrique de ’Ouest

La mobilité dans les pays d’Afrique de I'QOuest est depuis longtemps une stratégie traditionnelle
d'adaptation aux facteurs de stress climatiques. Les changements environnementaux actuels
mettent a rude épreuve le secteur agricole, qui représente 35 pour cent du PIB de I'Afrique
de I'Ouest et emploie plus de 80 pour cent de la main-d'ceuvre (OIM, 2020c). Lemploi dans
l'agriculture est si élevé que la dégradation de la production agricole est I'un des facteurs qui
conduit a la migration forcée - qui donne accés a des revenus complémentaires ou a de meilleures
opportunités (OIM, 2020¢).

Les catastrophes ont des effets de déplacement immédiats et peuvent perturber les schémas de
migration établis et, combinés a une multitude de facteurs socio-économiques, poussent un nombre
toujours plus grand de personnes a migrer a l'intérieur et a travers les frontiéres. Bien que souvent
liés entre eux, étant donné que le changement climatique progressif peut augmenter le risque de
certaines catastrophes, leur apparition et leurs conséquences ont des implications tres variables pour
les migrations régionales et [€élaboration des politiques internationales (Heimann, 2015).

Par exemple, les zones cétieres ouest-africaines, qui ont longtemps fourni des moyens de
subsistance aux pécheurs et ont tendance a étre plus densément peuplées, sont également
menacées. Selon un récent article de la Brookings Institution (2019), les écosystemes cotiers
utilisés sont pour fournir une gamme de services essentiels, y compris une énorme ressource
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halieutique. Les écosystemes de péche productifs (mangroves, deltas et estuaires) sont essentiels
aux secteurs de la péche, de lagriculture et du tourisme. lls sont frappés par I'élévation du
niveau de la mer, qui déclenche des inondations, de I'érosion, une salinité accrue, la disparition
de certaines especes et une perturbation des schémas de migration naturelle des especes, etc.

Un exemple de cela se passe a Saint-Louis, ville de 230 000 habitants et classée au patrimoine
mondial de 'UNESCO. La ville sétend sur une mince péninsule entre le fleuve Sénégal et
'océan Atlantique et est particulierement vulnérable a I'élévation du niveau de la mer et a la
surpopulation urbaine. Les dégats étant désormais inévitables, le gouvernement sénégalais et la
Banque mondiale se mobilisent pour réinstaller pres de 10 000 personnes de la zone la plus
risquée de la ville (Pronczuk, 2020).

Effets de la migration sur ’environnement

Les mouvements de population ont a la fois des effets directs sur 'environnement (I'installation
des migrants dans les espaces naturels peut entrainer la déforestation, des pertes de biodiversité,
la pollution de l'eau et I'érosion des sols) et indirects (I'extension de la communauté empiétant
sur les espaces naturels). Les populations déplacées peuvent également gérer les ressources
naturelles de maniere non durable, ce qui peut créer des risques pour les migrants et leurs
communautés : élimination non durable des déchets polluant l'eau, érosion des sols et incendies
de forét causant la pollution de lair (OIM, 2007).

Facteurs interconnectés

Les changements environnementaux en Afrique de 'Ouest ont un impact sur les moyens
dexistence humains et la mobilité. Par exemple, bien que les événements de précipitations
au Sahel augmentent lentement, ils deviennent de plus en plus imprévisibles, conduisant a de
fréquentes sécheresses et inondations. Au Niger, on estime que 40 000 déplacements dus a des
catastrophes ont été enregistrés a la fin de 2018, tandis quau Nigéria, il y a eu environ 600 000
déplacements a la suite d'inondations la méme année (OIM, 2020b).

Dans le méme temps, la croissance démographique rapide a conduit a l'intensification des cultures,
a la déforestation et au surpaturage, contribuant a la dégradation des terres (OIM, 2020).

Malgré 'augmentation des activités dagriculture dans la sous-région, l'insécurité alimentaire reste
endémique. Par exemple, a la fin de 2018, plus de 3 millions de personnes étaient touchées par
Iinsécurité alimentaire dans le bassin du Lac Tchad. Des millions de personnes en Afrique de
'Ouest dépendent du Lac Tchad. Cependant, le volume du lac a diminué de 90 pour cent en
superficie au cours des 40 derniéres années, en raison de laugmentation de la sécheresse et
de causes humaines, telles que laugmentation des prélévements pour l'irrigation (OIM, 2020).

Le rétrécissement du lac a non seulement affecté les moyens de subsistance de millions de
personnes, mais a également eu un impact sur la transhumance du bétail et est de plus en plus
une source de tensions et de conflits communautaires. La détérioration des conditions de vie
a rendu difficile l'adaptation des personnes vivant le long du lac aux conditions plus dures et a
créé un environnement idéal pour I'émergence de groupes armés (OIM, 2020).

Les changements environnementaux complexes et interconnectés - comme les sécheresses
et les inondations, la surexploitation des ressources et le changement climatique — sont des
facteurs qui contribuent au développement de l'exode rural et cyclique a I'intérieur des pays et



a travers les frontieres de la sous-région. La migration est une stratégie utilisée pour accroftre
les moyens de subsistance et réduire les risques dans le Sahel occidental, en particulier a la
lumiere des rendements agricoles incertains. Il existe également un lien entre les impacts du
changement climatique sur les moyens dexistence tributaires des ressources naturelles et
linsécurité alimentaire et les conflits et la mobilité.

Temps de réflexion

Pensezal'impact de la migration sur la politique, 'économie, la démographie, l'environnement,
la sécurité, I'€ducation et les cultures de votre pays. Impact sur la sous-région ? Le monde ?
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MODULE 2

Droits de 'homme, migration

et médias

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront en mesure de :

» Comprendre les principes clés des droits de 'homme concernant la migration

» l|dentifier le rle des médias dans la couverture de la migration

» Expliquer comment la migration peut étre couverte par des récits basés sur
les personnes et les droits

INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

" Evaluez lapprentissage des participants a laide de ces indicateurs :

» Echanges en discussion
» Résultats des exercices de groupe

0@0 METHODOLOGIE

Discussion ciblée, brainstorming et activité de groupe

D> | MATERIEL D’ENTRAINEMENT

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Flip chart ou autre moyen pouvant étre utilisé comme «parking»

TIMING

Le temps alloué pour ce module est de 90 minutes :

» La session 2.1 dure 30 minutes

» La session 2.2 dure 30 minutes

» La session 2.3 dure 30 minutes : 15 minutes pour une discussion ciblée et 15
minutes pour une activité



2.1 Droits de 'lhomme et migration

Les journalistes devraient envisager la migration sous l'angle des droits de 'homme.

Les droits humains internationaux sappliquent a tous les étres humains, quel que soit leur statut
d'immigration. Chacun devrait jouir des droits humains fondamentaux tels que le droit a la vie,
a la liberté et a la sécurité de la personne ; liberté de l'esclavage ou de la torture ; le droit a une
égale protection de la loi et a 'absence de discrimination ; absence darrestation et de détention
arbitraires ; la présomption d'innocence ; et la liberté dassociation, de religion et d'expression.
D'autres normes internationales relatives aux droits de 'homme comprennent le droit de partir,
le droit au retour et le droit a la libre circulation a l'intérieur d'un pays.

Lalégislation internationale sur les droits de 'homme sapplique non seulement aux ressortissants
d'un Etat, mais a toutes les personnes relevant de la juridiction de I'Etat, y compris les migrants,
que leur statut soit régulier, irrégulier, documenté ou sans papiers. Leurs droits humains ne sont
pas isolés des droits dautrui et, a 'exception du droit d'entrer dans un autre pays, de voter et
de se présenter aux élections politiques, les migrants devraient jouir des mémes droits humains
et du travail que les nationaux.

Ces droits de 'hnomme sont protégés par des traités internationaux, notamment la Déclaration
universelle des droits de 'homme (DUDH), le Pacte international relatif aux droits civils et
politiques (PIDCP) et le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
(PIDESC).

Les articles 13 et 14 de la Déclaration universelle des droits de 'Homme, par exemple, sont
assez importants. Larticle 13 stipule :

» Chacun a droit a la liberté de mouvement et de résidence a l'intérieur des frontiéres de
chaque Etat.

» Chacun a le droit de quitter tout pays, y compris le sien, et de retourner dans son pays.
Et larticle 14 stipule :

» Chacun a le droit de chercher et de bénéficier dans dautres pays de lasile contre la
persecution.

Il existe plusieurs autres traités qui traitent spécifiquement des droits de 'homme des migrants,
notamment la Convention relative au statut des réfugiés et la Convention sur la protection des
droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille. Ces traités décrivent
des droits d'une importance particuliere pour les migrants, y compris une procédure réguliere,
le regroupement familial et lasile. Par exemple, larticle 8 de la Convention internationale de
1990 sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille
stipule :

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille sont libres de quitter tout Etat, y
compris leur Etat dorigine. Ce droit ne peut faire l'objet d’aucune restriction, a I'exception
de celles qui sont prévues par la loi, sont nécessaires pour protéger la sécurité nationale,
l'ordre public, la santé ou la moralité publiques ou les droits et libertés dautrui et sont
compatibles avec les autres droits reconnus dans la présente Convention.
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2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit a tout moment
d'entrer et de rester dans leur Etat d'origine.

Il'y a aussi le Déclaration sur les droits de ’lhomme des personnes qui ne sont pas ressortissantes
du pays dans lequel elles vivent. Cette déclaration garantit a ces personnes plusieurs droits civils
et politiques ainsi que le droit a des conditions décentes sur le lieu de travail.

Mais méme avec tous ces droits, vous devez également garder a l'esprit que les migrants et leurs
familles sont souvent vulnérables et victimes de discrimination. Bien que les migrants ne soient
pas intrinsequement vulnérables, ils peuvent étre vulnérables aux violations des droits humains.
Les migrants en situation irréguliere ont tendance a étre disproportionnellement vulnérables a
la discrimination, a l'exploitation et a la marginalisation, vivant et travaillant souvent dans l'ombre,
craignant de se plaindre et privés de leurs droits humains et libertés fondamentales.

Les violations des droits humains contre les migrants peuvent inclure un déni des droits civils
et politiques tels que la détention arbitraire, la torture ou labsence de procédure réguliere, ainsi
que les droits économiques, sociaux et culturels tels que les droits a la santé, au logement ou a
I'éducation. Le déni des droits des migrants est souvent étroitement li¢ a des lois discriminatoires
et a des attitudes profondément enracinées de préjugés ou de xénophobie.

Les journalistes doivent également étre conscients de la stigmatisation. Lorsque les personnes
n'ont pas réussi a atteindre la destination souhaitée et retournent a leur lieu d'origine ou a
reviennent apres une période dabsence, elles peuvent faire face a la stigmatisation (HCR, 2014).

En général, les rapatriés volontaires et forcés connaissent souvent une vulnérabilité psychologique
et sociale. De nombreux rapatriés se disent stigmatisés lorsqu'ils rentrent chez eux apres un
voyage qu'ils jugent infructueux. lls éprouvent souvent des sentiments de honte et de « perdre
la face » au sein de leurs communautés et de leurs familles.

2.2 Le rOle et la responsabilité des médias dans
la couverture des questions de migration

Commencez cette session par une activité.

Activité 2a

Demandez aux participants de répondre a la question : Quels sont le réle et la responsabilité
des médias en ce qui concerne la couverture de la migration ? Mettez les réponses sur un
« parking ». Continuez ensuite avec une discussion ciblée en passant en revue les réponses.
Les journalistes ont d( noter une variété de rdles et de responsabilités. Validez les différents
points au fur et a mesure qu'ils se présentent. Alternativement, demandez aux participants
de discuter du réle que les médias ont joué dans la couverture de la migration dans leur
pays. Comparez et contrastez et essayez d'expliquer la couverture variable.

Note d’activité

Lintroduction des perceptions individuelles des différents roles des médias dans une
démocratie permet une comparaison facilitée sans jugement des réles percus. Il permet



également aux participants d'établir un consensus sur le réle idéalisé des médias dans la
société. Les concepts présentés ici refletent le réle des médias d'information dans une
économie capitaliste démocratique idéalisée. Ces présomptions de conditions doivent
étre continuellement reconnues par le facilitateur, et les participants devraient étre
encouragés a noter et a discuter des réalités de I'environnement médiatique dans lequel
ils travaillent et des réles percus des médias d'information.

Lorsque vous avez terminé lactivité, suggérez certains roles et responsabilités qui n'ont peut-
étre pas été évoqués, tels que :

» Assurer une couverture équilibrée. Evitez la victimisation et la simplification excessive.
Dans la plupart des cas, les migrants sont percus a I'extréme, soit comme un probléme,
soit comme des victimes. Remettez en question ces notions et mythes et couvrez
dautres aspects de la migration tels que les histoires d'artistes a succes, de diasporas, les
envois de fonds et la contribution des migrants au développement.

» La mission de service public des médias et la responsabilité des médias de servir
leurs communautés sont particulierement importantes lorsque 'on examine un sujet
complexe comme la migration.

» Promouvoir un discours public fondé sur des faits. Les journalistes doivent utiliser des
informations et des ressources précises, comprendre que la corrélation ne signifie pas
un lien de causalité, étre transparents et partager avec les ressources publiques pour
approfondir le sujet en question. Confronter, vérifier les faits et analyser les déclarations
pour responsabiliser les autorités, éduquer le public et contribuer a une compréhension
plus approfondie de la migration.

» Fournir un contexte et utiliser des faits fiables et précis.
» Utiliser une terminologie correcte liée a la migration.

» Informer le public de la valeur ajoutée des migrants pour le pays d'accueil et partager les
avantages d'une politique ouverte en matiere de migration.

» Dénoncer la haine. Procurer une perspective basée sur les faits et les données pour
soutenir une vision plus équilibrée de la migration.

» Au lieu de parler au nom des migrants, leur donner une voix : montrer leur humanité.

» Assurer un traitement humain des informations : protéger la dignité et la sécurité des
migrants.

Rappelez aux journalistes qu'il est essentiel de protéger les sources, en particulier les sources
vulnérables comme les migrants. Les journalistes doivent sassurer d'obtenir un consentement
éclairé avant toute interview. Cela peut prendre la forme d'un formulaire de consentement
papier ou dun consentement verbal enregistré. Les journalistes doivent cependant étre
conscients que méme avec leur consentement, ils doivent toujours évaluer les risques potentiels
auxquels la source peut étre confrontée en réalisant I'interview. Parfois, les sources ne réalisent
pas les conséquences de la publication de leur histoire ou de leurs informations sur les réseaux
sociaux, par exemple.
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Outre la vulnérabilité des migrants, il peut également y avoir des problemes de sécurité. Cela
sera discuté plus en détail dans le module 5.

Sciemment ou non, les médias peuvent jouer leur réle dans la création d'un discours déséquilibré
sur la migration, y compris la migration de main-d'ceuvre. Des reportages inexacts et biaisés dans
les médias peuvent conduire a la désinformation ou a la mésinformation et, au pire, peuvent étre
a l'origine de discrimination et de traitement injuste.

La désinformation est une information fausse et délibérément créée pour nuire a une personne,
un groupe social, une organisation ou un pays. La mésinformation est une information qui est
fausse mais qui n'a pas été créée dans l'intention de causer un préjudice.

Nous constatons que la désinformation est de plus en plus utilisée dans le cadre de la poursuite
tactique du pouvoir, avec des impacts négatifs sur le discours public, politique et des médias
sociaux, sur les valeurs sociétales et sur des questions de politique publique telles que la migration,
les déplacements et les migrants (y compris les réfugiés).

En général, les médias ne disent pas aux gens quoi penser, mais a quoi penser.

» Les normes du journalisme, y compris l'objectivité ou limpartialité et I'é€quité, sont
essentielles a la crédibilité des médias et au soutien public des médias. La premiere
responsabilité des médias d'information est de ne prendre aucun parti et de rapporter
la vérité autant que possible.

» Lobjectivité est un idéal, une technique essentielle pour éliminer les préjugés dans la
recherche de la vérité. Lobjectivité, bien quelle ne soit pas absolument réalisable, est
un engagement du journaliste a mettre de coté des valeurs personnelles ou autres qui
faconneraient le récit différemment.

» Les journalistes ont également la responsabilité de ne pas produire d'informations ou de
voir leurs informations utilisées pour induire le public en erreur, pour attiser les conflits.

» Des reportages sensationnels, biaisés, étroitement définis et provenant de [€lite se
produisent pour de nombreuses raisons, notamment les impératifs des propriétaires de
meédias, la censure gouvernementale, l'intimidation et le manque de compréhension de
I'endroit ou trouver les sources.

Rappelez-vous : non seulement I'importance politique de la migration est grande et
fréquemment fébrile, mais la capacité de diffuser rapidement la désinformation pour
influencer le discours public s’est élargie. Le réle du journaliste est de sassurer de la
véracité des informations qu'il partage avec son public.

2.3 Pourguoi rendre compte des questions de
migration en Afrique de 'Ouest !

Etant donné le réle fondamental des médias dans la création du discours public et la formation
de l'opinion publique, il est essentiel que les journalistes aient les connaissances et les aptitudes



nécessaires pour rendre compte de la migration de maniere factuelle et fondée sur les droits de
'homme. Il y a tellement de complexités.

Globalement, les flux migratoires sont principalement urbains et cela n'est pas différent pour
IAfrique de I'Ouest : les migrants, tant internes qu'internationaux, s'installent principalement
dans les villes et les zones urbaines, contribuant ainsi a leur diversité et a leur dynamisme
économique. Et les médias se trouvent en grande partie dans les principaux centres urbains et
couvrent les problemes de ces centres, il serait donc logique que les journalistes couvrent des
sujets de migration.

Depuis 2000, les migrations internationales au sein de la région africaine ont considérablement
augmenté. La migration en Afrique implique un grand nombre de migrants se déplagant a la fois
a l'intérieur et a partir de la région. En 2019, plus de 21 millions d’Africains vivaient dans un autre
pays africain, une augmentation significative par rapport a 2015, ou environ 18,5 millions de
migrants africains vivaient dans la région. Le nombre d’Africains vivant dans différentes régions
a également augmenté au cours de la méme période, passant d'environ 17 millions en 2015 a
pres de 19 millions en 2019 (OIM, 2020).

Depuis 1990, le nombre de migrants africains vivant en dehors de la région a plus que doublé,
la croissance vers I'Europe étant la plus prononcée. En 2019, la plupart des migrants nés en
Afrique vivant en dehors de la région résidaient en Europe (10,6 millions), en Asie (4,6 millions)
et en Amérique du Nord (3,2 millions).

Les migrations intra régionales dominent pour plusieurs raisons, notamment les mouvements
sans visa parmi les membres de la Communauté économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest
(CEDEAOQ), la taille relativement petite de nombreux pays de la sous-région et les réseaux solides
entre les nombreux groupes ethniques dispersés dans la sous-région. Surtout, la migration intra
régionale au sein de la CEDEAQ est principalement due a la mobilité de la main-d'ceuvre, les
travailleurs migrants saisonniers, temporaires et permanents se déplacant en grande partie de
pays comme le Niger et le Mali vers le Ghana et la Cote d'lvoire.

Tout cela pour dire que la migration a des impacts significatifs sur tous les aspects de la société :
culturel, économique, politique, social, sanitaire et bien plus encore.

En plus de comprendre l'importance de la couverture de la migration en Afrique de 'Ouest, les
journalistes devront également réussir a convaincre les rédacteurs en chef pour sassurer que
leurs articles sont retenus. Cela sera discuté dans le module 9.
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MODULE 3

Considérations juridiques et

éthigues entourant la migration

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Décrire les lois et procédures entourant les différentes formes de migration

» Comprendre et appliquer les considérations éthiques lors du traitement du sujet

» Traiter des questions éthiques telles que la protection des sources et
Iimpartialité et des considérations sur ses propres émotions

*°| INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

Fvaluez Iapprentissage des participants  laide de ces indicateurs :

» Echanges de discussion
» Résultats des activités de groupe

0@0 METHODOLOGIE

Discussion ciblée, brainstorming et activité de groupe

D> | MATERIEL D’ENTRAINEMENT

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Flip chart

» Si possible, ayez des scénarios éthiques supplémentaires concernant le pays
dans lequel vous dirigez la formation. Ces scénarios peuvent inclure la discussion
d'images de migrants morts, montrant les visages de mineurs ou comment
maintenir I'équilibre et la neutralité tout en faisant preuve d'empathie et de
respect

TIMING

Le temps alloué pour cette session est de 90 minutes :

» La session 3.1 dure 30 minutes

» La session 3.2 dure 60 minutes : 30 minutes pour une discussion ciblée sur
I'éthique de la couverture des migrations et 30 minutes pour permettre aux
participants de travailler et de présenter une activité sur le dilemme €éthique



3.1 Problemes juridiques liés a la migration en
Afrigue de 'Ouest

La migration est une réalité historique

Aujourd’hui, c’est une réalité durable reconnue en droit international. Les droits des migrants
sont accordés principalement par la législation sur les droits de 'hnomme dont nous avons parlé
plus t&t, ainsi que par des traités d'autres branches du droit public international, y compris mais
sans sy limiter :

Droit des réfugiés

Droit pénal transnational, en particulier les traités relatifs a la traite et au trafic détres humains
Droit humanitaire

Droit du travail

vvyyvyy

Pacte international relatif aux droits civils et politiques (PIDCP)

Le droit international reconnaft le droit de chacun de quitter n'importe quel pays, y compris le
sien, et de retourner dans son propre pays. S'inspirant du droit international public, le PIDCP,
qui a été adopté par 'Assemblée générale des Nations Unies en 1966 et est en vigueur depuis
1976, les journalistes doivent étre conscients des trois droits relatifs a la liberté de circulation
(article 12) :

1. Toute personne se trouvant légalement sur le territoire d'un Etat a, sur ce territoire, le
droit a la liberté de circulation et a la liberté de choisir sa résidence.

2. Chacun est libre de quitter tout pays, y compris le sien.

3. Nul ne peut étre arbitrairement privé du droit d'entrer dans son propre pays.
Cependant, le droit international n'instaure pas un droit dentrée dans un autre pays. Au
contraire, il confirme la prérogative souveraine des Etats de décider des criteres dadmission et

dexpulsion des non-ressortissants, y compris les migrants.

Convention de Genéve relative au statut des réfugiés

La Convention de Genéve de 1951 relative au statut des réfugiés et le Protocole de 1967
stipulent qu'il est interdit aux Etats de renvoyer quiconque vers des pays ol ils craignent avec
raison d'étre persécutés pour des raisons de race, de religion, de nationalité, dappartenance a
un groupe social particulier ou d'opinion politique, se trouve en dehors du pays de sa nationalité
et ne peut se prévaloir de la protection de ce pays.

Les FEtats sont également censés appliquer une procédure réguliere dans les processus
déloignement ou d'expulsion et éviter les expulsions collectives. Linterprétation générale du
droit international stipule également qu'il existe certains motifs de discrimination inacceptables,
tels que la race, le sexe, la religion ou I'état de santé (par exemple, le statut VIH réel ou supposé)
concernant les personnes pouvant étre admises ; ceux-ci devraient également étre évités dans
les procédures ou les quotas de sélection des migrants (Inter-Parliamentary Union, 2015).
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Les journalistes devront garder a l'esprit que les Etats ne sont pas tenus d'admettre des non-
nationaux a moins qu'ils naient le statut de résident dans le pays, naient demandé lasile ou
ne soient des mineurs non accompagnés ou des enfants séparés de leur famille. En effet, le
Comité des droits de l'enfant, dans son Observation générale n © 6, a indiqué que « permettre
a l'enfant d'accéder au territoire est une condition préalable a [I'évaluation] initiale » de l'intérét
supérieur de l'enfant (ONU, 2005). Les Etats ont donc le droit de contrdler l'entrée, le séjour
et I'expulsion des non-nationaux. Ce pouvoir discrétionnaire doit étre encadré par la loi et ne
peut étre exercé arbitrairement.

Le droit de contrdler lentrée, le séjour et I'expulsion des non-ressortissants ne doit pas étre
exercé en violation dautres droits fondamentaux de la personne, tels que le droit a lunité

familiale, le droit a la santé, et le principe de non-refoulement.

Principe de non-refoulement

Les journalistes doivent également garder a 'esprit que les Etats ne sont pas tenus dadmettre
des non-nationaux a moins qu'ils naient le statut de résident dans le pays, naient demandeé lasile
ou ne soient des mineurs non accompagnés ou des enfants séparés de leur famille. Les Etats
ont donc le droit de contréler I'entrée, le séjour et I'expulsion des non-nationaux. Ce pouvoir
discrétionnaire doit étre encadré par la loi et ne peut étre exercé arbitrairement. Le droit de
contréler l'entrée, le séjour et l'expulsion des non-ressortissants ne doit pas étre exercé en
violation dautres droits fondamentaux de la personne, tels que le droit a l'unité familiale et le
droit a la santé. Le principe de non-refoulement, en vertu du droit international coutumier,
garantit que nul ne devrait étre renvoyé dans un pays ou il risquerait de subir la torture, des
peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants et dautres préjudices irréparables.

Pactes mondiaux des Nations Unies

Le monde a été témoin de changements historiques au niveau mondial, les Etats Membres
des Nations Unies se réunissant pour finaliser deux pactes mondiaux sur les manifestations
internationales de la migration et du déplacement : Pacte mondial pour des migrations sCres,
ordonnées et régulieres (PMM) et le Pacte mondial sur les réfugiés. La finalisation des pactes,
en décembre 2018, est le premier document intergouvernemental négocié, élaboré sous les
auspices des Nations Unies, a couvrir toutes les dimensions des migrations internationales de
maniére holistique et globale. Le PMM est censé étre cohérent avec la cible 10,7 du Programme
de développement durable & I'horizon 2030 dans lequel les Etats membres se sont engagés a
coopérer au niveau international pour faciliter une migration ordonnée, slire et responsable.

Le PMM est un instrument juridiquement non contraignant fondé sur les valeurs de souveraineté
de I'Etat, de partage des responsabilités, de non-discrimination et de droits de 'homme, qui
reconnaft qu'une approche coopérative est nécessaire pour optimiser les avantages globaux de
la migration, tout en faisant face a ses risques et défis pour individus et communautés dans les
pays d'origine, de transit et de destination.

Le PMM garantit que les droits de 'homme sont respectés a toutes les étapes de la migration,
que leurs besoins spécifiques sont correctement compris et satisfaits, et qu'ils sont habilités en

tant quagents du changement.

Le droit international contribue également a créer des dénominateurs communs, a travers les



définitions prévues par des instruments internationaux qui lient les Etats qui y sont parties.
Parmi les exemples les plus significatifs figurent la définition du réfugié dans la Convention
de 1951 sur les réfugiés ou celles contenues dans les deux Protocoles sur le trafic illicite de
migrants et la traite des personnes a la Convention des Nations Unies contre la criminalité
transnationale organisée.

Il existe également le Protocole contre le trafic illicite de migrants par terre, air et mer, qui
complete la Convention contre la criminalité transnationale organisée.

La Convention sur les migrations pour 'emploi de I'Organisation internationale du travail (OIT),
a seulement été ratifié par le Nigéria et le Burkina Faso en Afrique de 'Ouest. La convention a
été suivie par la Convention sur les travailleurs migrants (dispositions complémentaires), 1975
et la Convention des Nations Unies sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille. Cette derniere est également importante et si la plupart des
pays d’Afrique de 'Ouest ont signé, nombre d'entre eux n'ont pas encore ratifié la convention.

Note

Les journalistes peuvent trouver tous ces traités et informations actualisées sur :
https:/treaties.un.org

Il convient également de noter la nouvelle proposition de pacte de la Commission européenne
sur la migration et l'asile, qui vise a mettre en place une approche globale, fondée sur les droits
et sur l'ensemble des routes de la migration. La complexité du cadre proposé reflete la nature
de la gouvernance des migrations elle-méme. Assurer la cohérence des politiques parmi le grand
nombre dacteurs investis dans sa gestion efficace, bien qu'essentiel, posera probablement des
défis importants. Cependant, le pacte proposé na pas été sans ses critiques, beaucoup disant
que le pacte est irréaliste (Riegert, 2020).

Les journalistes doivent noter que la liberté de mouvement et d'établissement fait l'objet
d'intenses débats et discussions, notamment au sein de I'Union africaine (Commission de
'Union africaine et OIM, 2018). Au cours de la derniere décennie, la migration a été élevée dans
l'agenda régional, ce qui s'est traduit par une multiplicité de cadres politiques. LUnion africaine a
adopté en 2018 le Protocole au Traité instituant la Communauté économique africaine relatif
a la libre circulation des personnes, au droit de séjour et au droit d’établissement (Protocole
de 'UA sur la libre circulation) qui comprend: «la libre circulation des personnes, le droit de
séjour et droit d'établissement, qui prévoit le droit dentrée et la suppression des exigences
de visa, un passeport commun africain, la libre circulation des communautés frontalieres,
I'harmonisation des Iégislations et politiques nationales d'immigration, la libre circulation des
étudiants, des chercheurs et des travailleurs, la mutuelle reconnaissance des compétences, droit
de séjour, portabilité de la sécurité sociale, protection de la propriété, envois de fonds et droit
détablissement » (UNCTAD, 2018).

La mise en ceuvre du protocole dans les différentes Communautés économiques régionales
(CER) a été lente. Toutes les CER, a I'exception de la Communauté des Etats sahélo-sahariens
(CEN-SAD) et de 'Autorité intergouvernementale pour le développement (IGAD), ont adopté
des protocoles de libre circulation. Cependant, le taux de ratification est tres inégal. Les CER qui
ont fait des progres sont la Communauté de I'Afrique de I'Est (CAE) et la CEDEAQ.

L'Union africaine a adopté le Cadre de politique migratoire pour I'Afrique en 2006, qui fournit
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a ses Etats membres et aux communautés économiques régionales des directives générales et
intégrées non contraignantes pour relever les défis de la migration et promouvoir la migration
et le développement dans la région.

En 2018, 'UA a adopté la version révisée du cadre de politique migratoire.

Comparée a dautres régions du monde, 'Afrique de 'Ouest dispose en fait d'un cadre juridique
de protection des réfugiés relativement avancé. Tous les Etats membres de la CEDEAO ont
adhéré a la Convention de Genéve relative au statut des réfugiés (1951) et a son Protocole
additionnel (1967), ainsi qua la Convention de 'OUA régissant les aspects spécifiques des
problemes des réfugiés en Afrique (1969), qui prévoit des mesures spécifiques pour les
mouvements de réfugiés en Afrique. Mais de nombreux pays n'ont pas signé les Conventions
des Nations Unies relatives au statut des apatrides de 1954 et 1961 (HCR).

La CEDEAQO a quelque chose appelé le Protocole de libre circulation qui est entré en vigueur
en 1980. Il fournit le cadre juridique de la libre circulation dans la sous-région. En 1979, les Etats
membres de la CEDEAQO ont signé le Protocole sur la libre circulation des personnes, le droit
de résidence et d’établissement a Dakar, qui fournit le cadre juridique permettant aux citoyens
de la communauté de la CEDEAQO d'entrer, de résider et d'établir des activités économiques sur
le territoire d’autres Etats membres.

Le Protocole prévoit la mise en ceuvre progressive de ces droits) en trois phases équivalant a
15 ans:

» Phase 1 inclut I€limination du besoin de visas pour les séjours d'une durée maximale de
90 jours dans les Etats membres de la CEDEAO par des citoyens de la Communauté ;

» Phase 2 comprend le droit de résider dans d'autres Etats membres aux fins de rechercher
et d'accepter un emploi rémunéré ;

» Phase 3 inclut le droit des citoyens de la CEDEAO a mener des activités économiques,
y compris la création dentreprises dans d’autres Ftats membres de la CEDEAQ.

En ce qui concerne le droit dentrée, tous les pays ont mis en ceuvre la suppression des visas
et des exigences dentrée pour un séjour de 90 jours. En ce qui concerne le droit de séjour,
un permis de séjour spécifique pour les citoyens de la CEDEAO n'est accordé quau Bénin, au
Burkina Faso, en Cote d'lvoire, en Gambie et au Nigéria.

En 2008, la CEDEAQ a adopté lapproche commune des Etats membres en matiére de migration.

Il est important que les journalistes connaissent la loi sur I'immigration dans leur propre pays, les
pays dans lesquels ils operent et, surtout, les pays ou leur matériel sera publié. Une interview ou
une photo innocente pourrait conduire au rejet de la demande dasile d'une personne ou pire —
cette personne pourrait étre confrontée a la violence ou méme étre tuée. Assurez-vous toujours
que la personne interviewée sait ou ses images seront publiées et comprend quelles peuvent étre
les implications (Dart Center for Journalism and Trauma, 2016).

Les lois et politiques nationales ne sont pas suffisamment alignées sur les cadres politiques
internationaux, régionaux et sous-régionaux pour la protection des travailleuses migrantes, et
une application efficace fait défaut. Alors que les lois sur la migration et le travail sont en place, les



dispositions relatives au travail ne sappliquent quaux travailleurs migrants hommes et femmes
travaillant dans I'économie formelle, alors que la plupart des migrants, femmes et hommes,
travaillent dans le secteur informel (OIT, 2020).

Selon un récent rapport de I'OIT, les dispositions de la législation du travail concernant les
travailleuses, tant nationales que migrantes, sont inadéquates. Ces dispositions sont liées a égalité
de rémunération entre hommes et femmes pour un travail de valeur égale, a la protection
contre la discrimination dans I'emploi et la profession et a la protection contre la violence et le
harcelement sexistes. Des mécanismes de mise en ceuvre doivent également étre mis en place et
des informations sur les mesures prises doivent étre largement diffusées aupres des travailleurs,
des employeurs et des autorités gouvernementales (OIT, 2020).

3.2 Questions éthiques liées a la migration et
déclaration de la migration

Comment couvrir la migration de maniére éthique

La couverture médiatique de la migration ouvre souvent la porte a des faux pas regrettables
: images et titres tendant vers le sensationnalisme, la stigmatisation, les mots xénophobes qui
attisent les flammes du sentiment anti-migrant. Les migrants, et en particulier ceux en situation
irréguliere, se trouvent souvent dans des situations de grande vulnérabilité.

Les regles éthiques fondamentales de la profession restent les mémes, mais elles revétent ici
une importance particuliere, compte tenu du préjudice potentiel qui peut étre fait. Le respect
du droit a la photo, le souci de la sécurité des personnes et le respect des mineurs doivent étre
présents a tout moment dans l'esprit du journaliste. Le non-respect de la demande d'un migrant
de ne pas étre nommeé, par exemple, peut avoir de graves conséquences pour lui et sa famille.

Nous devons nous rappeler que les migrants peuvent étre vulnérables et devenir rapidement les
boucs émissaires du déclin social et économique, de la criminalité et du chémage, de la pression
sur les services de santé et de bien-étre et du manque de sécurité. Comme nous lavons wvu,
les médias jouent un réle essentiel pour expliquer la migration et raconter les histoires des
migrants. Les journalistes peuvent aider les gens a mieux comprendre les complexités de la
migration en appliquant des principes éthiques, en évitant les stéréotypes, en développant de
bonnes pratiques de rédaction et en interagissant avec le public.

Ceci est également important parce que les décideurs prétent attention aux médias et que les
journalistes indépendants qui font des reportages avec soin, humanité et professionnalisme ont
un pouvoir énorme pour raconter des histoires qui peuvent avoir un impact significatif non
seulement sur les politiques mais sur la vie des personnes.

Le Ethical Journalism Network a élaboré un ensemble de lignes directrices que les journalistes
doivent appliquer et respecter lorsqu'ils couvrent des questions liées a la migration. En fait, ces
lignes directrices sont cing principes fondamentaux de tout journalisme :

» Responsabilité : transparence des médias et engagement a corriger les erreurs.
» Humanité : journalisme sensible et prudent qui évite de causer un préjudice indu.
» Impartialité : un traitement équitable qui raconte toutes les facettes de ['histoire.
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» Indépendance : journalisme libre de toute autocensure et pression politique.
» Précision : reportages, analyses et commentaires factuels.

Poser les bonnes questions : ’éthique des interviews avec les migrants

Nous entendons généralement les migrants dans les médias raconter leurs histoires et parler
d'événements souvent déchirants. Ce qu'ils disent n'est généralement pas trés politique, et
pourtant ils ont évidemment plus a dire que le simple récit d'une victime. Nous parlons « pour
» eux ou « a propos » deux, mais leur donnons rarement l'occasion danalyser ou de réfléchir
a leur situation. Cela doit changer.

Les migrants sont interviewes dans des situations critiques, mais moins souvent invités a parler
de leur réinstallation, de leurs expériences, de leur intégration dans la société du pays darrivée
ou de leurs expériences de retour et de réinstallation. Assurons-nous de permettre aux migrants
de raconter leur histoire, mais soyons s(irs de le faire de maniere éthique. Le fait d'entendre les
voix et les histoires de migrants renforce non seulement la crédibilité de votre histoire, mais est
plus susceptible dattirer lattention des décideurs politiques et dautres décideurs.

Comment pouvons-nous interroger les migrants le plus efficacement possible tout en abordant
les questions éthiques telles que la protection des sources, 'impartialité et les considérations sur
nos propres émotions ?

La premiere étape consiste a obtenir un consentement éclairé. Le consentement éclairé
des sources doit étre obtenu avant de collecter des données, y compris des informations
personnelles, des vidéos, des photographies et des enregistrements audio dentretiens ou de
discussions. Le consentement éclairé signifie que les gens recoivent des informations claires sur
I'histoire, comment les informations seront utilisées et ou elles seront publiées. Vous avez le
devoir d'informer la source potentielle de son droit de ne pas participer, de retenir des données
personnelles ou de retirer son consentement a tout moment du processus.

Légalement, les enfants (de moins de 18 ans) nont pas la capacité de consentir a moins
que la législation nationale de leur pays n'indique spécifiqguement qu'ils peuvent donner leur
consentement au-dela d'un certain age (par exemple, au-dessus de 16 ans). Les parents ou
tuteurs légaux doivent donner leur consentement en leur nom et doivent représenter en tout
temps l'intérét supérieur de l'enfant. Si vous travaillez avec des enfants et des adultes qui ne
sont pas en mesure de donner leur consentement éclairé, vous devez appliquer les directives et
normes internationales pour travailler de maniere éthique et prudente afin de déterminer si la
participation est appropriée et correctement soutenue dans ces situations.

Gardez a l'esprit que chaque phase du cycle de migration, du pré-départ au retour, présente des
défis et des menaces différents et nouveaux pour la santé mentale et le bien-étre psychosocial
des migrants. Sachez que peu importe depuis combien de temps une perte traumatique ou
une blessure violente sest produite, la personne qui raconte a nouveau ['histoire de ce qui
sest passé est susceptible déprouver des émotions intenses. Vous devez rester calme et vous
comporter avec empathie. Encore une fois, ne supposez pas que vous comprenez et ne dites
pas que vous comprenez. Ce n'est probablement pas le cas.

Demandez a votre source comment elle préfere étre référée ou a quoi elle s'identifie : victime
/ survivant / traite domestique et utilisez ce terme dans I'histoire.



Expliquez ce que vous faites, pourquoi vous le faites et les conséquences potentielles de votre
travail.

Toutes ces actions vous aideront a renforcer la confiance avec vos sources.

Il existe également une série de questions que les journalistes devraient
considérer qui les aideront a identifier les cas de traite. Si « oui » est la
réponse a 'une des questions suivantes, alors les journalistes doivent faire
preuve de prudence

m La personne avec qui jai affaire a-t-elle été forcée, que ce soit par la violence,
l'intimidation psychologique ou dautres formes de contréle, dans cette situation ?

m Est-elle victime de violence et d'intimidation ?

m A-t-elle été soumise a la contrainte de quelgu'un dans une situation plus forte et
avec un pouvoir sur eux ?

La personne interviewée peut souffrir de flashbacks ou de pensées intrusives, par lesquelles elle
revit 'événement ou ne peut sempécher d'y penser. Néanmoins, certaines actions peuvent étre
entreprises pour minimiser ces risques :

>

Assurez-vous que l'espace est s(r, accessible et confortable.
Assurez-vous que vous étes a une distance raisonnable d'elle - pas trop pres.
Limitez les contacts physiques.

Assurez-vous que les roéles, les procédures et les objectifs sont clairement expliqués et
compris.

Assurez-vous que les attentes sont comprises et gérées.

Familiarisez-vous avec les techniques de base au cas ou l'individu commence a montrer
des signes de stress excessif, afin que vous puissiez réorienter l'individu vers la réalité du
moment. Les actions qui vous remettent en harmonie avec votre corps - comme sétirer;
serrer, secouer un membre ou utiliser une technique dautomassage, comme se tapoter
avec un poing légérement enroulé - peuvent interrompre le stress.

Ecoutez tout ce dont la personne interrogée pourrait vouloir vous parler, méme si cela
n'est pas pertinent pour votre entretien.

Soyez respectueux et faites preuve d'empathie, pas de pitié.

Rappelez a la personne guelle peut interrompre l'entretien a tout moment. N'insistez
pas si la personne est anxieuse ou mal a laise avec une question particuliere.

Cléturez I'entretien sur un sujet moins sensible (par exemple, quelque chose sur la vie
quotidienne, I'heure, la météo).
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Activité 7a : Que feriez-vous ?

Afin de renforcer la confiance lorsque vous interviewez des réfugiés, vous présentez votre
formulaire de consentement éclairé et expliquez votre sujet et comment les interviews
seront utilisées. Vous étes surpris lorsqu'un réfugié répond en disant : « Nous sommes
fatigués que les journalistes viennent enregistrer nos histoires au milieu de tous les probléemes
que nous rencontrons - rapatriements forcés, dormir dans la brousse de peur détre raflés
la nuit, réduction de nos rations alimentaires, interdiction daccéder a la terre et aux services
sociaux. Tout le monde sen fout. Vous obtenez simplement nos histoires et vidéos sur la
facon dont nous souffrons et [vous] disparaissez. Comment votre histoire va-t-elle nous
aider 7 »

Comment répondez-vous !

REPONSE : Il n'y a pas de bonne réponse comme clest souvent le cas dans les dilemmes
éthiques. Vous pouvez choisir de rechercher d'autres personnes a interviewer ou vous pouvez
prendre le temps d'expliquer que vous ferez également part de leurs préoccupations aux
fonctionnaires concernés lorsque vous les interviewerez. Expliquer le réle des journalistes et
a quel point leurs histoires sont essentielles pour aider a créer le changement est important
et souvent trés utile avec des sources sceptiques.

Contrer les stéréotypes

Les journalistes peuvent également tomber dans le piege de l'utilisation de clichés et de stéréotypes
qui ne sont généralement pas vrais. Demandez-vous comment vous présentez le sujet. Pourquoi
le traitez-vous de cette fagon ? Résistez a la tentation d'utiliser des stéréotypes et Vérifiez vos
propres stéréotypes. Lapplication des bonnes pratiques journalistiques en matiere de vérification,
d'exactitude, déquilibre, d'identification des sources appropriées peut grandement contribuer a
maintenir votre intégrité en tant que journaliste et a garantir un journalisme responsable.

—— | Temps de réflexion

Demandez aux participants de réfléchir a une histoire récente quils ont traitée et
demandez-leur s'ils ont fait tout ce qu'ils pouvaient pour sassurer qu'ils respectaient les
bonnes pratiques éthiques. Quauraient-ils changé, le cas échéant ? Pourquoi l'auraient-ils
changé et comment ?
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MODULE 4

Migration dans la région

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Décrire les problemes liés a la migration dans des pays spécifiques de I'Afrique
de 'Ouest

INDICATEURS

" Evaluez lapprentissage des participants a laide de ces indicateurs :

» Echanges de discussion
» Exercices de groupe

0@0 METHODOLOGIE

Discussion ciblée

D> | MATERIEL DE FORMATION

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Flip chart

3) ™MiNG

Le temps alloué pour ce module est de 45 minutes :

» Lasession 4.1 dure 45 minutes : 25 minutes pour la discussion des problemes
spécifiques aux pays en matiere de migration et 20 minutes pour lactivité 4a



Chaque pays en Afrique de 'Ouest a ses propres spécificités en matiere de migration. Cette
section vise a souligner certaines de ces spécificités dans sept pays : la Cote d'lvoire, la Gambie,
la Guinée, le Libéria, le Nigeria, le Sénégal et la Sierra Leone.

Cote d’lvoire

Histoire

Depuis les années 50, la Céte d'lvoire est un pays de destination pour les immigrés des pays
francophones d’Afrique de 'Ouest. Depuis I'époque coloniale et le développement du secteur
des plantations, I'économie du pays dépend en grande partie de la main-d'ceuvre étrangere. Les
travailleurs des pays voisins, comme le Burkina Faso, avec des ressources naturelles limitées et
une surabondance de main-d'ceuvre, ont largement contribué au développement économique
national de la Céte d'lvoire (ICMPD, 2015). Un nombre important de migrants sont également
venus du Mali, de la Guinée, du Libéria et du Bénin (DESA, 2015). Selon un recensement réalisé
en 2014, la Céte d'lvoire abrite plus de 5 millions de citoyens étrangers, ce qui représente pres
de 25 pour cent de la population totale du pays (OIM, 2018d).

Un coup d'Etat en 1999 a déclenché un cycle de turbulences politiques dans le pays. Linstabilité
vécue en Cote d'lvoire depuis le coup d’Etat de 1999 a contribué a l'émergence de migrations
forcées dans l'arriere-pays, et a augmenté le flux d'émigration ivoirienne vers I'Europe et certains
pays africains voisins (OIM, 2009),

Le flux de migrants dans le pays a diminué et certains migrants établis ont quitté le pays avec laide
de I'OIM et aussi de leur pays dorigine. La Cote d'lvoire a également été un pays d'émigration,
les principales destinations étant le Burkina Faso, le Libéria, la France, le Mali et I'ltalie (DESA,
2015).

La Cote d'lvoire compte I'un des plus grands nombres dapatrides au monde. Une étude de
2019 menée par les autorités nationales et soutenue par le HCR a identifié 1,6 million de
personnes comme apatrides ou a risque dapatridie en Cote d'lvoire (HCR, 2020).

Lapatridie est le plus susceptible de se produire parmi un certain nombre de catégories
identifiées, telles que: les migrants historiques et leurs descendants; les enfants de parents
inconnus; populations frontalieres; les réfugiés et les rapatriés, en particulier les enfants réfugiés
nés a Iétranger et les personnes déplacées; certaines catégories de migrants contemporains ou
de personnes victimes de la traite.

Facteurs moteurs

Les principaux facteurs de migration sont la recherche d'une vie meilleure, le chémage et les
conflits violents.

» Une vie meilleure
La plupartdes migrantsivoiriens partentala recherche demplois ou dopportunités économiques.
Pour les femmes, la deuxieme raison du départ est le regroupement avec les membres de leur
famille (7%) et pour les hommes, la poursuite des études vient en deuxieme position (5%)
(OIM 2018d). La Céte d'voire souffre dune fuite des cerveaux qui affecte particulierement le
personnel médical. (OIM, 2009).
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» Chomage

Avec une croissance démographique rapide et des crises politiques récurrentes, la Banque
mondiale et dautres sources indiquent que le chémage en Cote d'lvoire a augmenté
régulierement entre 2000 et 2012 avant de baisser pendant quatre ans. Aujourd’hui, le
chémage est de nouveau a la hausse, ce qui conduit a chasser le gros des migrants du pays.

» Un conflit armé

Sl n'y a pas eu de guerre entre deux groupes armés identifiés en Cote d'lvoire, des violences
éclatent régulierement entre les partisans de divers partis ou coalitions de partis, en particulier
autour des élections. On estime que la crise actuelle entourant I€lection présidentielle de 2020
a entrainé la fuite de plus de 3000 Ivoiriens vers les pays voisins (HCR, 2020).

La réponse

La régulation des questions liées a la migration est un enjeu central de la politique ivoirienne,
qui va plus loin que la régulation de 'entrée et du séjour des étrangers et leur accés au marché
du travail national. En effet, depuis la fin des années 1990, les questions les plus discutées,
controversées et urgentes concernent l'acces des étrangers a la propriété fonciere, I'identification
des nationaux et des étrangers, la naturalisation et l'acces aux droits politiques (Bruni et al,
2017).

Le cadre politique du phénomeéne migratoire est, en partie, régi par des textes de coopération
régionaux (CEDEAOQ) et internationaux. En effet, la politique migratoire ivoirienne met laccent
sur la gestion régionale des questions migratoires, le cadre national étant inapproprié pour
aborder toutes les questions liées a la circulation des personnes (OIM, 2009).

La Cote d'lvoire est signataire du Fonds fiduciaire multi donateurs mis en place par 'Union
européenne pour réadmettre les migrants. Le Fonds a également financé des systémes d'identité

biométrique pour identifier les sans-papiers en Europe afin qu'ils puissent étre renvoyés dans
leur pays d'origine.

Gambie

Histoire

Le plus petit pays de ’Afrique continental, la Gambie a une population de 2,3 millions d’habitants.
35.2 pour cent de la population vit sous le seuil de pauvreté, avec une grande disparité entre les
zones rurales (/6.6 pour cent) et urbaines (23.4 pour cent) (Bureau des Statistiques de Gambie).
En 2019, le pays était classé 174eéme sur 189 selon I'lndice de Développement Humain (UNDP,
2019). Avec un taux de chémage chez les jeunes (age 13-35) de 41.5 pour cent — en partie en
raison du faible niveau de compétences, de I'absence de programmes officiels de placement /
de stages, de I'inadéquation des compétences avec les besoins du marché du travail et manque
de centre pour I'emploi.

La Gambie a une longue tradition de migration et de commerce. Une premiere vague de
migration de Gambiens vers le Royaume-Uni a suivi l'indépendance du pays en 1965. A la fin des
années 1980, la migration interne vers les villes et '€migration vers /Amérique du Nord et I'UE
sont devenues des « stratégies communes dadaptation » a la situation économique du pays.
Plus tard, la migration vers l'extérieur a également été une réponse au régime Jammeh.



Malgré le durcissement des politiques migratoires européennes au cours des dernieres
décennies, le taux de migration par habitant de la Gambie reste 'un des plus élevés d’Afrique.
Les opportunités économiques viables limitées sont identifiées comme la principale cause
démigration pour les jeunes Gambiens sans compétences professionnelles (CE). C'est aussi un
pays de destination dautres pays africains, en particulier parmi ses voisins, et un pays de transit
pour les migrants subsahariens en route vers I'Europe (CE). Environ 215 000 migrants résident
en Gambie (OIM, 2020e). Les mouvements transfrontaliers et le commerce étant limités a partir
de mars 2020 en raison de la pandémie de COVID-19, un certain nombre de migrants se sont
bloqués en Gambie et ont eu besoin d’assistance.

La migration irréguliere des Gambiens vers I'Europe, principalement via la route de la Méditerranée
centrale via la Libye, a culminé entre 2015 et 2017/, avec un nombre élevé darrivées et de
séjours en ltalie (EPSC, 2017). Au cours de ces trois années, plus de 30 000 arrivées irrégulieres
de Gambiens ont été enregistrées (Frontex, 2020). Bien que ces chiffres aient diminué depuis
(2780 en 2018 et 394 en 2019 selon Frontex) et que les risques de migration irréguliere
soient généralement plus conscients des risques, il reste un certain intérét pour la migration a
destination de I'Europe. Cela a été démontré lors d'un naufrage mortel au large des cotes de la
Mauritanie en décembre 2019, au cours duquel des centaines de Gambiens ont décollé dans le
but de rejoindre les fles Canaries, faisant plus de 60 morts (OIM, 2019).

En outre, les envois de fonds représentent une part importante des revenus d'une grande
partie de la société gambienne. Le chiffre des envois de fonds par les canaux formels pour la
seule année 2019 séleve a 318 millions USD. Cela fait de la Gambie le deuxieme plus grand
pays destinataire de transferts de fonds en Afrique subsaharienne en pourcentage du PIB. Le
gouvernement gambien n'a historiquement pas donné la priorité au potentiel de développement
des envois de fonds et na pas encore mis en place des installations qui tirent parti des regus des
envois de fonds. Ces dernieres années, cependant, un changement de position a été observé, le
gouvernement commengant a tendre la main aux communautés gambiennes a |'étranger.

Facteurs moteurs

Comme dans de nombreux pays africains, les causes profondes de la migration sont la pauvreté,
le chbmage et les conflits.

Guinée

Histoire

La Guinée est le seul pays de I'empire colonial frangais a rejeter le projet de constitution lors
du référendum du 28 septembre 1958 et a proclamer son indépendance le 2 octobre 1958. La
puissance coloniale, la France, se retire brusquement et assez brutalement. Du jour au lendemain,
ils sont allés avec du personnel frangais dans la haute administration et ont emporté avec eux
tout I'équipement technique qu'ils pouvaient emporter.

Dans le contexte de la migration, la Guinée est principalement un pays d'origine et de transit.
La plupart des migrants arrivant en Guinée viennent de Cote d'lvoire, du Libéria, du Mali, du
Sénégal et du Sierra Leone. Les Guinéens privilégient ces cing pays comme destinations : la Cote
d'Ivoire, le Gambie, le Liberia, le Sénégal et la Sierra Leone (DESA, 2013).
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Les Guinéens cherchent principalement refuge en Angola et dans les pays européens, comme
I'Allemagne, la Belgique, la France et ['ltalie ; un certain nombre de réfugiés et de demandeurs
dasile guinéens sont accueillis aux Etats-Unis (Bruni et. al,, 2017).

La principale cause de déplacement, en particulier pour les personnes du Libéria et de la Cote
d'Ivoire, est les conséquences des troubles politiques et des conflits armés dans les deux pays

(Bruni et al, 2017).

Facteurs moteurs

Au cours des deux premieres décennies suivant I'indépendance, le facteur de migration le plus
important était politique. Dautres facteurs comprennent l'insécurité alimentaire récurrente, le
ch&mage et les catastrophes naturelles.

» Facteur politique
Le régime qui a succédé aux Frangais €tait un régime révolutionnaire et tout le monde ne
pouvait pas suivre la ligne. En conséquence, de nombreux Guinéens ont fui le pays, la Cote
d’'lvoire et le Sénégal étant les principales destinations. Le régime a tourné le dos a la France
et a 'Occident et seest plutdt tourné vers les pays de 'Est et d'autres pays africains orientés
vers la révolution comme 'Angola.

» Autres facteurs
Aujourd’hui, dautres facteurs de migration sont l'insécurité alimentaire récurrente et les
catastrophes naturelles telles que les inondations et les incendies de forét. Des épidémies,
comme Ebola, éclatent de temps en temps, chassant certains Guinéens de leur zone de
résidence et méme hors du pays.

D'un point de vue historique, la Guinée peut étre mieux décrite comme un Etat rural. Ainsi,
une augmentation significative de 'exode rural est apparue et devrait se poursuivre a lavenir
(Bruni et al, 2017).

Située géographiquement en tant que pays cotier aux frontieres poreuses et également
frappée par la pauvreté et une infrastructure sous-développée, la Guinée fonctionne a la fois
comme un pays dorigine et de transit pour les migrants irréguliers (Bruni et al,, 2017). Malgré
la ratification du Protocole de 2000 sur la traite des étres humains et du Protocole de 2000
sur le trafic d'étres humains par les Nations Unies, la Guinée est classée au bas du tableau, par
le rapport sur la traite des personnes du Département d'Etat américain (2017).

Le role de la Guinée dans la migration irréguliere est partiellement illustré dans une étude
menée par I'Initiative mondiale contre la criminalité transnationale organisée qui stipule que
la Guinée fait partie de deux grands réseaux de migration ; Plus précisément, la Guinée
fonctionne principalement comme un pays dorigine pour les migrants empruntant la Route
de 'Ouest et la Route centrale vers 'Europe (Bruni et al, 2017).

La réponse

La Guinée est en train de finaliser une politique nationale de migration. Le gouvernement a
généralement ratifié toutes les conventions qui protégent les droits de 'homme, et les droits des
migrants en particulier. En tant que membre de la CEDEAQ, la Guinée est liée par les traités et
conventions de cette organisation.



Le pays a signé des accords bilatéraux avec I'Espagne et la Suisse, mais pas avec la France qui est
un important pays de destination.

Malgré l'existence de réglementations strictes sur la migration irréguliere, les migrants sont
tolérés en Guinée et ne risquent pas d'étre expulsés ou emprisonnés, en particulier s'ils sont
originaires des Etats membres de la CEDEAO.

La Guinée na pas encore légiféré sur le trafic des personnes. Cependant son Code du Travalil

interdit toute forme de travail forcé. Il y a un effort concerté entre le gouvernement et la société
civile pour sensibiliser a la migration irréguliere et au trafic et a la traite des étres humains.

Libéria

La migration dans son ADN

Les premiers habitants du Libéria étaient les ancétres des peuples Gola et Kissi du centre-nord
de I'Afrique, arrivés dés le 12éme siecle dans les vagues de migration vers le sud. Vers le XVe
siecle, des personnes du groupe linguistique mandé (y compris Gbandi, Gio, Kpelle, Loma, Mano,
et Mende) ont émigré dans la région.

La traite transatlantique des esclaves depuis plus de 500 ans a constitué la base ou la cause
profonde de la migration vers le Libéria, au Libéria et des Libériens. Grace a des raids sur la
cbte de I'Afrique, les Africains, incluant les Libériens, ont été migrés de force vers I'Europe et
’Amérique du Nord pour y étre vendus comme esclaves.

En 1816, 'American Colonization Society (ACS) a été fondée aux Etats-Unis pour réinstaller
danciens esclaves en Afrique et en 1820, les premiers esclaves libérés sont arrivés en Afrique de
'Ouest et ont finalement établi la colonie de Monrovia, du nom du président américain James
Monroe. Aujourd’hui, les descendants d'esclaves représentent 5 pour cent de la population du
Libéria.

Contrairement a la plupart des pays africains ou l'exode rural est la principale tendance
migratoire, la migration interurbaine est la principale forme de mouvement au Libéria. Les
résultats du recensement de 2008 et I'analyse indiquent que Monrovia est la destination de ce
courant dominant de migration urbaine.

Les transferts de fonds des migrants dans I'Union européenne et aux Etats-Unis jouent un role
de plus en plus important dans économie libérienne. Selon la Banque mondiale, les envois de
fonds personnels représentaient environ 10 pour cent en 2018, contre environ 22 pour cent
en 2011.

Une préoccupation majeure en termes de démographie spatiale du Libéria est 'augmentation
de la population de Monrovia par rapport a sa superficie et a son infrastructure sociale et
économique : pres d'un quart des 5 millions d’habitants du pays vivent a Monrovia.
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Le conflit

Pendant et apres 14 ans de conflit civil qui a pris fin en 2003, le Libéria a connu d'importants
flux migratoires a destination et en provenance du pays et accueille maintenant des dizaines
de milliers de réfugiés et de demandeurs d’asile, de Sierra Leone et plus récemment de Cote
d’lvoire a la suite de la violence post-électorale en 2010. Avec le rétablissement de la paix
et de la stabilité et une économie sur le point de croitre, le Libéria sattend a une migration
continue, y compris le retour des Libériens vivant dans la sous-région en réponse a l'invocation
de la clause de cessation des réfugiés le 30 juin 2012 (OIMc, 2016).

Plus de 500 000 Libériens résidant en dehors de la République du Libéria, 'écrasante majorité
des Libériens qui se sont réinstallés a 'étranger a la suite de conflits insolubles a la fois en 1980
et en 14 ans de guerre civile.

En 2008, 92 563 personnes documentées se sont rendant au Libéria, dont 69 321 de la
région de la CEDEAQ, en particulier de Céte d'lvoire, de Guinée et de Sierra Leone. En
2013, ily a eu 225 484 migrants internationaux dans le pays, sans différences majeures entre
les hommes et les femmes. La grande majorité dentre eux viennent de Céte d'lvoire, mais
aussi du Ghana, de Guinée, du Nigéria et de Sierra Leone. Selon les données de 'ONU, les
principaux pays de destination sont la Céte d'lvoire, les Etats-Unis d’/Amérique, la Guinée, le
Nigéria et la Sierra Leone (OIM, 20160).

Lhypermobilité des jeunes ruraux pauvres est un facteur commun a I'exode massif a travers
trois Etats voisins (Libéria, Sierra Leone et Céte d'lvoire) dans la région forestiere de la
Haute Guinée. Bien que ces jeunes ne soient pas une cause suffisante de conflit armé, leur
disponibilité pour le recrutement lorsque dautres opportunités d'emploi échouent est un
facteur majeur pour alimenter l'insurrection dans les trois pays.

Lemploi

La traite des esclaves qui a créé l'une des formes les plus historiques de migration forcée
a été induite par la recherche dune main-d'ceuvre bon marché et le Libéria était un point
dapprovisionnement majeur.

Aujourd’hui, la migration interne au Libéria est principalement motivée par la demande de main-
d'ceuvre dans les mines et 'industrie du caoutchouc.

» Les plantations d’hévéas comme celles appartenant a l'entreprise américaine Firestone
attirent des milliers de Libériens de toutes les régions du pays pour un travail régulier
et un travail saisonnier de haut niveau. Selon les estimations, la population totale des
travailleurs des plantations de caoutchouc serait de 25 000 personnes.

» La migration post-récolte est un excellent exemple de la forte mobilité des jeunes, en
particulier au Libéria et dans les plantations de cacao et de café en Céte d’lvoire ou dans
les ports de péche sur la c6te ouest africaine.

» Lextraction de diamants, dor et de minerai de fer entraine une importante migration
temporaire vers les foréts et les montagnes reculées, en particulier compte tenu de la
nature tres clandestine de lactivité.



Le facteur environnemental

Les Libériens, comme leurs voisins immédiats, franchissent librement les frontiéres nationales.
Lexploitation miniere artisanale dans les Highlands et les foréts devient un facteur de migration
croissant alors que la boue et les glissements de terrain augmentent en fréquence.

Le littoral du Libéria, qui abrite environ 58 pour cent de la population du pays, enregistre une
grave érosion cotiére et la destruction consécutive des infrastructures, des terres agricoles et

des ressources naturelles en raison de I'élévation du niveau de la mer.

Réponse

Le Libéria a inscrit les questions de migration dans I'agenda politique et a accueilli la premiere
réunion du panel de haut niveau sur les migrations internationales en Afrique en janvier 2018.
Le gouvernement et ses partenaires souhaitent intégrer progressivement les programmes de
réfugiés dans les stratégies de développement local en garantissant que toutes les activités sont
bénéfiques tant pour les réfugiés que pour les communautés d’accueil (OMS, 2018).

La responsabilité de la gestion des réfugiés au Libéria incombe a la Commission de rapatriement
et de réinstallation des réfugiés du Libéria, guidée par la constitution du Libéria, la loi sur les
réfugiés du Libéria, le plan de stratégie nationale d’intégration locale et la Convention de Kampala.
La fourniture d'une protection internationale et d'une assistance humanitaire a la population
concernée est faite par la collaboration, la coordination et la coopération avec les partenaires
humanitaires et au développement.

Nigéria

Histoire

Un Nigérian sur trois a considéré I'émigration comme une opportunité économique, mais le
Nigéria est aussi traditionnellement une destination importante pour les migrants en Afrique de
'Ouest avec au moins un million de résidents étrangers. En 2015, 51 pour cent des résidents
étrangers étaient des ressortissants des Ftats membres de la CEDEAO, 16 pour cent des
ressortissants d’autres Etats africains et 33 pour cent des non-Africains. Ce sont surtout le
Bénin, le Ghana, le Mali, le Niger et le Togo qui sont les principaux d'origine (ICMPD, 2015).

En Afrique de 'Ouest et centrale, on peut soutenir que la principale destination des flux migratoires
nigérians, le Cameroun, le Ghana et le Niger sont considérés comme des destinations privilégiées.

Au-dela des pays de 'OCDE, les Etats membres du Conseil de coopération du Golfe (CCG),
principalement IArabie saoudite et les Emirats arabes unis, seraient les principaux pays de
destination, en particulier pour les personnes du nord du Nigéria. (ICMPD, 2015).

Selon la Banque mondiale, les envois de fonds vers le Nigéria représentent environ un quart du
PIB du pays.

55 .



Facteurs moteurs

Plusieurs facteurs ont contribué a la migration a destination et en provenance du Nigéria,
notamment économique, conflictuel et environnemental. Les mesures daustérité du programme
dajustement structurel du milieu des années 80 ont conduit a Iémigration de nombreux
travailleurs bases au Nigéria.

Les conflits ont aussi joué un role important dans la migration au Nigéria. Le terrorisme
international est en train de devenir le principal facteur de pression du Nigéria pour I'émigration
a l'intérieur et a l'extérieur du pays. Boko Haram a déplacé des millions de personnes de leurs
foyers. Avec plus de 2,2 millions de personnes déplacées, le Nigéria se classe parmi les 10

premiers pays ou le nombre de personnes déplacées est le plus élevé en raison des conflits et
des violences a la fin de 2018 (OIM, 2019).

La pauvreté et linjustice causées par la corruption affaiblissent tout sentiment de tolérance
mutuelle, de solidarité sociale ou de coexistence, tout en ravivant la haine sociale, le radicalisme
et la violence.

Les perceptions individuelles de la force de la démocratie nigériane sont le plus fortement
associées au désir des Nigérians de migrer a I'étranger; en plus du faible niveau de confiance
dans les institutions de sécurité locales. Les manifestations nationales d'octobre 2020 contre la
corruption et la brutalité des forces de sécurité du pays en sont un exemple.

Les facteurs environnementaux ont également joué un role clé. La forte intensité des sécheresses
dans la majeure partie du nord du Nigéria aggrave la production agricole, conduit a la seule
stratégie d'adaptation, une migration forcée généralisée. L'élévation du niveau de la mer déclenche
des inondations, la disparition de la vie aquatique, une salinité accrue des terres, la destruction
des infrastructures et de I'habitat cotiers. En 2018, il y a eu environ 600 000 déplacements a la
suite d'inondations (OIM, 2019).

Le point de rencontre :

» Le Nigéria offre un exemple unique de la fagon dont le changement climatique n'est pas
seulement un facteur de pression majeur pour la migration, mais comment il aggrave la
situation.

» La sécheresse induite par le changement climatique dans le nord-est du Nigéria, par
exemple, a créé un no man’s land sur des milliers d’hectares et qui a été occupé par

Boko Haram (Nwokeoma et Kingsley, 2017).

Réponse

Les autorités nigérianes ont travaillé a I'€laboration d'une politique nationale de migration globale.
A ce jour, un projet de politique de migration de main-d'ceuvre pour le Nigéria et un projet de
politique nationale de migration ont été rédigés.

En 2017, le Nigéria a émis sa premiere obligation de la diaspora, levant 300 millions USD pour
financer des projets d'infrastructure (OIM, 2019).



Sénégal

Histoire

Dans les années qui ont suivi I'indépendance du Sénégal en 1960, il n'y avait pas d'obligation de
visa pour voyager entre le Sénégal et la France, qui était a I'époque la principale destination des
migrants sénégalais. Dans le méme temps, en Afrique de 'Ouest francophone, le Sénégal était le
deuxieme pays de destination, apres la Cote d’Ivoire, pour les ressortissants des pays voisins. La
plupart des migrants venaient de Mauritanie, de Guinée, du Mali, du Gabon et de Sierra Leone.

L’Espagne, les Etats-Unis, la France, la Gambie et [I'ltalie sont les principaux pays de destination.
Les pays de destination traditionnels, comme la Cote d’lvoire et le Gabon, sont devenus moins
attractifs. Dans le méme temps, les migrations vers les pays de OCDE, principalement I'ltalie et
I'Espagne, ont considérablement augmenté depuis les années 90 (UE, 2017b).

Bien que le Sénégal ait été un pays important de destination pour les migrants de I'Afrique de
'Ouest et du Centre, il a perdu petit a petit son attrait. Toutefois il reste un pays de transit pour
les migrants cherchant a se rendre en Europe. Et dans une certaine mesure, il reste encore un
pays d'immigration (ICMPD 2015).

[‘émigration a atteint son apogée au milieu des années 2010. Les jeunes sénégalais sembarquaient
par groupes dans des de bateaux de fortune et tentaient de rejoindre I'Europe, avec le cri de ralliement

« Barca wala Barsakh » (« Allez a Barcelone ou mourir en essayant» en wolof).

Facteurs moteurs

Les principaux facteurs de migration sont le réve d'une vie meilleure, le chdmage et les conflits.

» Une vie meilleure
Pour de nombreux Sénégalais, I'Europe est considérée comme I'Eldorado. Dans la
deuxiéme décennie du siecle, le club de football de Barcelone régnait en maitre sur
le football européen, avec quelques stars africaines dans ses rangs. En conséquence,
de nombreux jeunes Sénégalais révaient de la gloire et de la richesse que le football
pouvait apporter.

Selon la CE, pres de la moitié des migrants sénégalais le font pour rejoindre leur famille
a I'étranger (UE, 2017b).

» Chbémage
Au début du siécle, le chdmage était tres élevé parmi les plus jeunes de la population
active du pays, malgré les promesses de sattaquer au probleme du gouvernement
nouvellement élu. En effet, les autorités ont mis en ceuvre des politiques volontaires
d'emploi des jeunes en créant différents types de fonds pour financer des projets de
jeunesse. Cela na pas freiné le flux de migrants.

» Un conflit armé
En 1982, un conflit armé éclate dans la province sénégalaise méridionale de la
Casamance. Un groupe de personnes a affirmé que la province devait étre indépendante
du Sénégal et a pris les armes pour « libérer leur pays ». Beaucoup de gens de la zone

5/



ont fui vers les pays voisins et la France ou ils ont demandé le statut de réfugié. Les
réfugiés avaient en commun l'ethnie, la culture et la langue avec les populations locales.
Louverture des communautés daccueil, les attitudes positives, des autorités locales
ainsi que la proximité géographique ont favorisé une intégration en douceur dans les
pays daccueil. Certains pays daccueil tels que la Guinée-Bissau ont commencé un
processus de naturalisation des réfugiés sénégalais.

La réponse

Le Sénégal na pas de politique migratoire formelle. Si la gestion de la migration ne constitue
pas une priorité pour les pouvoirs publics, une grande attention a été accordée aux politiques
liées a la migration. Au cours des derniéres années, le Sénégal a développé un grand nombre
d'initiatives, notamment dans les domaines de la protection, de la migration et du développement,
et des initiatives relatives au retour et a la réintégration des migrants sénégalais. En outre, une
coopération étroite a été organisée avec les Ftats membres de 'UE dans le domaine de la
gestion des frontieres.

Les autorités ont réagi en mettant en place des fonds pour créer des emplois. Les organisations
de la société civile ont également lancé des campagnes de sensibilisation. Au plan international,
le pays a signé des accords avec I'Europe pour réadmettre les migrants de retour et un fonds
fiduciaire a été créé pour aider a installer ces migrants de retour. Un groupe de travail conjoint,
Frontex, a été créé pour patrouiller dans les mers a la recherche de migrants.

Sierra Leone

Atteindre le ciel

Les envois de fonds des Sierra-Léonais de la diaspora apportent chaque année une contribution
importante en devises a I'économie du pays. Selon un Rapport de TONU, le gouvernement de
la Sierra Leone estime ce chiffre a entre 250 et 400 millions de dollars, soit 20 a 25 pour cent
du PIB, ce qui serait parmi les plus élevés d’Afrique.

Facteurs moteurs

Il existe plusieurs facteurs déterminants pour la migration en Sierra Leone : les conflits, le travalil
et l'environnement.

Entre 1991 et 2002, la Sierra Leone a été confrontée a des déplacements massifs tant a I'intérieur
qua l'extérieur de ses frontieres en raison de la guerre civile. Les estimations des organisations
de secours montrent que jusqua deux millions de personnes ont été déplacées dans le pays,
sur une population totale de six millions et environ 500 000 ont cherché refuge a I'étranger
(ICMPD, 2015). Les problemes de migration de la Sierra Leone ont été aggravés par la situation
de conflit répété dans les pays voisins, en particulier au Libéria.

L’économie est également un facteur important. Léconomie dépend fortement des ressources
naturelles, ce qui la rend extrémement vulnérable aux chocs naturels et externes. La migration
interne, a la fois entre et au sein des environnements urbains et ruraux, constitue une tendance
significative en Sierra Leone.



Lextraction de diamants, de minerai de fer, de rutile et de bauxite conduit a d'importantes
migrations temporaires vers ces villages avec environ 10 000 travailleurs saisonniers tandis que
les régions de 'Ouest et du Nord ont des échanges migratoires interrégionaux trés dynamiques.

Environ un tiers des 7,4 millions que compte le pays ont entre 15 et 35 ans. En raison de
carences structurelles inhérentes et de la faible qualité de I'éducation en Sierra Leone, environ
les deux tiers des jeunes du pays sont au chdmage ou sans emploi. Sans surprise, I'indice de
développement humain pour 2016 a classé la Sierra Leone 179 sur 188 pays. Depuis lors, la
condition générale des jeunes et des jeunes femmes en Sierra Leone est restée stagnante, voire
aggraveée.

Cette situation a été empirée par la guerre civile de 10 ans (1991 - 2002), I'épidémie d’Ebola de
2014-2016 et l'effondrement récent du prix des minerais d'extraction. Le déclin de I'économie,
le manque d'opportunités, en particulier pour les jeunes, ont donné lieu a la migration irréguliere,
au trafic de femmes (principalement vers le Moyen-Orient en tant que travailleuses du sexe et
domestiques) et denfants (vers les pays voisins en tant que travailleurs agricoles et mendiants
des rues).

La Sierra Leone est sujette a des catastrophes naturelles récurrentes, en particulier des
inondations, des glissements de terrain et des glissements de terrain en raison des niveaux élevés
de précipitations, sur une base annuelle. Le glissement de terrain et les inondations de 2017 ont
fait 502 morts et plus de 600 disparus. Les inondations ont causé la destruction généralisée dau
moins 1 245 propriétés et plus de 300 maisons détruites. Selon les informations de 'ONS, les
glissements de terrain ont entrainé le déplacement de 11 816 personnes, dont plus de 7 000
ont été hébergées dans des camps temporaires a Freetown. De plus, les moyens de subsistance
des personnes touchées ont été complétement perturbés. Le Gouvernement sierra-léonais
a fait de la préparation aux catastrophes et de la gestion des risques I'une de ses principales
priorités.

L'épidémie d’Ebola de 2013-2016 a entrainé de nombreux mouvements internes de personnes
en Sierra Leone, tandis qu'un petit nombre de réfugiés ont fui vers les pays voisins en invogquant

la peur d’Ebola ou la mort de membres de leur famille comme motif de protection humanitaire.

La porte tournante unique

Les statistiques de 2015 montrent que pres de 25 pour cent des habitants de la Sierra Leone
ne vivent pas dans le district ou ils sont nés. La migration en Sierra Leone a suscité des
préoccupations nationales et internationales. Un pourcentage important de migrants en Sierra
Leone vient de Guinée, suivie du Libéria, du Nigéria, du Ghana et de la Gambie. Les recherches
suggerent que la plupart de ces migrants font régulierement des allers-retours entre la Sierra
Leone et leur pays d'origine a intervalles réguliers.

La Sierra Leone a été 'un des rares pays a avoir adopté une législation anti-traite en 2005 mais
na enregistré aucune condamnation pendant de nombreuses années. En fin de compte, deux
femmes ont été reconnues coupables de traite et de blanchiment dargent le 11 février 2020
et condamnées a 20 et huit ans dans un proces historique. Les condamnations ont été décrites
comme « des victoires historiques pour les jeunes Sierra-Léonais qui ont été maltraités par des
trafiquants sans scrupules », selon Sanusi Savage, chef du bureau de 'OIM en Sierra Leone (OIM,
20200).
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Activité 4a
C
Revisitez lactivité du module 1 qui demandait aux participants de discuter I'impact de la
migration dans leur pays et dans la sous-région et identifier les défis qu'elle présente. Ensuite,
allez plus loin et demandez aux participants de réfléchir a la maniére dont ils couvriraient
certaines de ces questions, compte tenu de ce qu'ils ont appris jusqua présent. [Cela aide
a mettre en place pour le jour 2]. (20 minutes)



MODULE 5

Surmonter les défis liés a la

couverture meédiatique de la
migration

RESULTATS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Comprendre les risques liés a la couverture médiatique de la migration et
savoir comment v faire face

» lIdentifier les défis auxquels les journalistes peuvent étre confrontés et savoir
comment les surmonter

2’| INDICATEURS

Fvaluez Iapprentissage des participants 4 laide de ces indicateurs :

» Deéfis percus abordés et / ou solutions identifiées
» Résultats du travail de groupe
» Discussion de groupe

0@0 METHODOLOGIE

Guided discussion, brainstorming activity, video screening and discussion

D> | MATERIEL DE FORMATION

N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Flip chart et marqueurs (ou autre matériel ou vous pouvez noter et conserver
un « parking » des défis et des risques soulevés par les participants
» Vidéo # 1, projecteur et écran

TIMING

Le temps total alloué au module 5 est de 60 minutes :

» Lasession 5.1 dure 40 minutes : 20 minutes seront consacrées a la présentation
du module et de lactivité 5.1 Brainstorming. 10 minutes seront consacrées a
la projection et a la discussion de AV # 1 : le point de vue d'un journaliste.
Les 10 minutes restantes seront consacrées a dautres questions / réponses
et discussions

» Lasession 5.2 dure 20 minutes. 10 a 15 minutes pour discuter des problemes
de sécurité et 5 a 10 minutes pour lactivité 5c
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5.1 Risques et défis lies a la couverture mediatique
des sur les questions de migration

Commencez cette session en demandant aux participants de réfléchir aux défis et aux risques
percus auxquels ils pensent étre confrontés ou auxquels ils doivent faire face lorsqu'’ils couvrent
des histoires liées a la migration. Notez-les au fur et a mesure que les participants les mentionnent
; vous y reviendrez a la fin de cette session et a la fin de l'atelier pour vous assurer que vous les
avez tous traités et qu'il n'y a pas de problemes en suspens. Assurez-vous de les valider au fur
et a mesure que vous les notez, mais nayez pas non plus peur de demander des clarifications
ou des exemples pour illustrer les défis et les risques pergus.

Activité 5a : Brainstorming sur les défis / risques

Demandez aux participants d'identifier et de partager certains des défis auxquels ils
pensent devoir faire face lorsqu'ils couvriront la migration. Ceux-ci incluront probablement
: le manque de ressources, le manque dacces aux sources. Le facilitateur doit trouver des
moyens de résoudre ces problemes pendant le cours. Peut-étre aussi une bonne idée de
créer un « parking » et d'y mettre ces problemes pour sassurer qu'ils sont couverts.

Une fois que ces défis et risques ont été notés, projetez la vidéo # 1 : Le point de vue d'un
journaliste. Cela donnera aux participants l'occasion d'entendre dautres journalistes et leurs
perspectives et idées sur la couverture de la migration.

Activité 5b : Vidéo # 1

Fcran vidéo # 1 « Le point de vue d'un journaliste » et discutez. Une question a débattre
peut-étre : quels défis supplémentaires sont apparus dans la vidéo qui ne sont pas apparus
plus tot ?

Rappelez aux participants que travailler en tant que journaliste sur la migration n'est pas un
choix insignifiant. C'est la marque d'une personne ouverte sur le monde, de curiosité et de
conscience des autres. Sans doute aussi d'une volonté de confronter certains stéréotypes et
clichés qui brouillent le débat sur les migrations dans nos sociétés depuis des années.

Rappelez aux participants les questions éthiques abordées dans les modules précédents et
la responsabilité du journaliste d'étre guidé par le professionnalisme, I'exigence des faits et le
respect de I'éthique sans se livrer a la complaisance.

Les journalistes doivent également étre conscients de la maniere dont ils racontent leurs histoires
de migration. Il existe plusieurs figures de migration, ou modes de traitement des histoires, qui
sont particulierement courants, et les journalistes doivent en étre conscients. lls incluent :

» Lafigure de la victime présente les migrants comme des victimes d'inégalités et / ou de
discrimination et ayant besoin de soutien pour les surmonter.

» La figure de prestations met en évidence la contribution (réelle ou potentielle) des
migrants a la société d'accueil.



» Lafigure de la menace ou du « méchant » présente les migrants et la migration comme
une menace pour I'emploi et / ou la sécurité des personnes.

Rappelez aux journalistes de toujours réfléchir a la maniére dont ils racontent leur histoire et
pourquoi ils le font.

Assurez-vous de traiter la totalité ou la plupart des risques et des défis qui se sont posés dans
la premiere partie de la discussion. Les problémes susceptibles de survenir lors de la discussion
sur les risques comprennent : la mise en danger des sources ; comment vous encadrez votre
histoire ; dilemme éthique.

Il est probable que les participants n'ont pas mentionné les défis posés par les catastrophes ou
les conflits lors de la couverture des migrations. Consacrez quelques minutes et demandez aux
participants de répondre a la question : « Comment une catastrophe naturelle ou un conflit
pourrait-il affecter votre couverture de la migration ? A quels défis supplémentaires pourriez-
vous faire face ? » (lls devraient dire des choses comme : ces phénomenes sont souvent a grande
échelle, se produisent treés rapidement avec peu ou pas de temps pour se préparer, ils peuvent
perturber les schémas de migration réguliers) et pourquoi de tels événements présentent des
défis particuliers en matiere de couverture (ils devraient dire des choses comme : les changements
se produisent rapidement, fluidité et données en constante évolution, difficulté a atteindre ces
zones, problemes de sécurité).

Comme indiqué dans le module 1, les catastrophes naturelles telles que la sécheresse, les
inondations, les incendies de forét, les tremblements de terre et les glissements de terrain,
dont beaucoup sont exacerbés par le changement climatique, ont un impact considérable sur
les migrations. Le déplacement en cas de catastrophe représente I'un des plus grands défis
humanitaires du 21e siecle. Entre 2008 et 2014, 184,6 millions de personnes ont été forcées de
quitter leur domicile en raison d'inondations, de tremblements de terre, de tempétes tropicales,
déruptions volcaniques et dautres catastrophes naturelles.

La force motrice d'une telle migration peut étre décomposée en deux types de dangers
naturels : les événements déclencheurs a évolution rapide et les situations a évolution lente.
Alors que les événements environnementaux extrémes (comme les tremblements de terre ou
les inondations) provoquent un mouvement direct et urgent de personnes, les changements
climatiques a évolution plus lente tels que la sécheresse et I'érosion deviennent plus fréquents

et persistants.

Méme siles catastrophes naturelles ont des effets de déplacement immédiats et peuvent perturber
les schémas de migration établis, les urgences liées au climat - combinées a une multitude de
facteurs socio-économiques - poussent un nombre toujours plus grand de personnes a migrer
a l'intérieur et a travers les frontieres. Bien que souvent liés entre eux, le changement climatique
progressif pouvant accroftre le risque de certaines catastrophes naturelles, leur apparition et leurs
conséquences ont des implications tres variables sur les migrations régionales et I'élaboration
des politiques internationales.
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Exemple

Les zones cétieres ouest-africaines, qui ont longtemps fourni des moyens de subsistance
aux pécheurs et ont tendance a étre plus densément peuplées, sont également menacées.
Les écosystemes cétiers fournissaient une gamme de services essentiels, y compris une
énorme ressource halieutique. Les écosystémes de péche productifs (mangroves, deltas et
estuaires) sont essentiels aux secteurs de la péche, de l'agriculture et du tourisme. Ils sont
frappés par I'élévation du niveau de la mer, qui déclenche des inondations, de 'érosion,
une salinité accrue, la disparition de certaines especes et une perturbation des schémas de
migration naturelle des especes etc.

De méme, les conflits dans la sous-région ont conduit a un nombre important de migrants. Les
conflits présentent également des défis spécifiques en ce qui concerne les efforts journalistiques
pour couvrir la migration. Ces défis comprennent :

» Situations volatiles » Les préoccupations de sécurité

» Infrastructures endommagées ou détruites »  Difficulté a se rendre dans les zones touchées

» Difficultés dobtenir des informations précise » Des personnes qui ont vécu des événements
déchirants.

Ces défis ajoutent une dimension supplémentaire a la couverture de la migration. Pourtant,
dans le méme temps, les périodes de catastrophe ou de conflit sont souvent celles ou les
communautés ont le plus besoin et veulent des informations précises et opportunes.

Alors, comment pouvons-nous nous assurer que nous fournissons aux communautés les
informations dont elles ont besoin en temps opportun tout en assurant notre propre sécurité !



—— | Points de discussion

m Les journalistes peuvent sassocier aux journalistes de la communauté affectée.
Les rapports collaboratifs peuvent étre tres bénéfiques et utiles dans de telles
circonstances.

m Assurez-vous de ne rapporter que ce qui peut étre vérifié.

m Ne faites pas de mal et ne causez pas de panique, ce qui peut entrainer une instabilité
ou des problémes supplémentaires.

m Soyez informé des traumatismes. Faites savoir aux participants que cela sera discuté
plus en détail dans le module 9, mais dites-leur que les journalistes doivent se
rappeler que les gens peuvent avoir peur, étre en état de choc ou travailler dans des
conditions stressantes et dangereuses.

m Veillez a ne pas entraver les opérations de sauvetage et de secours d'urgence.
m |l n'y a probablement pas de sécurité publique ni de moyen de demander de laide.

m Soyez conscient que tout ce qui a causé la catastrophe peut se reproduire (par
exemple, des répliques en cas de tremblement de terre).

m Ne déclarez pas le nom des personnes avant que les plus proches parents naient
été informés.

m Les personnes qui gerent les interventions en cas de catastrophe peuvent avoir
certaines attentes des journalistes et peuvent ne pas comprendre comment les

journalistes fonctionnent. De méme, les journalistes doivent respecter la nécessité
pour les travailleurs humanitaires de faire leur travail.

Il'y a toujours d'importantes histoires de suivi a plus long terme, y compris des
lecons pour lavenir.

5.2 Rester en sécurité lors des reportages sur la
migration

Les reportages sur la migration peuvent également présenter des problemes de sécurité - tant
pour le journaliste que pour le migrant. Pour le journaliste, se rendre dans des zones touchées
par des catastrophes et des conflits signifie étre préparé. Quelques aspects a prendre en compte :

» Faites des recherches préalables pour savoir dans quel type denvironnement vous vous trouvez.

» Assurez-vous qu'une solide évaluation des risques est effectuée avant de partir. N'oubliez
pas que rien ne se passe jamais comme prévu et ayez toujours des plans et des fournitures
de sauvegarde.

» Sivous vous rendez dans une zone touchée, assurez-vous d'apporter vos propres vivres,
eau, carburant et trousse de premiers soins.

» Avyez des vétements et des équipements adaptés au climat.
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» Préparez-vous émotionnellement et mentalement. Couvrir les catastrophes et les conflits
peut avoir un impact considérable sur le journaliste.

» Une fois sur le terrain, restez en contact avec votre rédaction.
» Obtenez la permission des premiers intervenants pour entrer sur un site sinistré.

» Pendant que vous étes sur le site de la catastrophe, restez alerte a propos de la situation.
Les situations peuvent changer rapidement. Si elles changent, réévaluez si vous devez
rester ou évacuer. En cas de doute, suivez toujours les avertissements des autorités et
des spécialistes des catastrophes sur le terrain.

» Essayez de travailler en équipe.

Nous devons également garder a l'esprit la sécurité de nos sources (migrants) dans ces situations.
Gardez a l'esprit les points suivants :

» Lorsque vous menez des interviews, soyez toujours conscient non seulement de vos
propres limites émotionnelles, mais également de celles de vos interlocuteurs. N'inspirez
pas de faux espoirs et ne faites pas de promesses que vous ne pouvez pas tenir.

» Vérifiez que l'emplacement du lieu n'est pas dangereux, comme une structure instable
endommagée lors d'un tremblement de terre ou par de lartillerie lourde en situation de
conflit. Ne retardez pas I'évacuation des personnes d'une zone.

» Assurez-vous de porter des vétements d'identification ou un badge, comme « presse », pour
ne pas vous confondu avec un autre acteur de la situation et vous identifier clairement
aupres de la personne interviewee.

» Nidentifiez pas vos sources si cela peut les mettre en danger.
Aller de P'avant

m Ne faites pas de mal

m Soulignez les difficultés auxquelles les migrants sont confrontés et non leur traumatisme
m Pratiquez les techniques d’investigation et le travail d'équipe sur la migration

m Protéger lidentité et la dignité des victimes

m Fvitez de révéler ldentité, le lieu de résidence ou la nationalité des personnes

m Informer la personne interviewée de ses droits (le droit de ne pas répondre, de
modifier ses réponses, d'étre informée de la maniére dont I'entretien sera utilisé)

m Attention a ne pas victimiser les femmes, avec a l'esprit leur autonomisation
m Respectez I'éthique journalistique professionnelle et les bonnes pratiques

m Soyez responsable



m Déconstruisez les mythes et combattez les clichés et les stéréotypes
m Llaissez les migrants parler d'eux-mémes

m Soyez un champion des faits, du travail préparatoire et de lanalyse rigoureuse

Mais ne pas

m Traiter la victime comme un objet
m Utiliser uniguement le mot « victime »
m  Oublier d'utiliser les images avec précaution

m Oublier de respecter la dignité de la personne interviewée surtout en cas
d'exploitation sexuelle

m  Utiliser un style tabloid ou un titre accrocheur
m Participer a un proces par les médias
m FEvitez le sensationnalisme

m Ftre complaisant

Activité 5c¢
Pour conclure au cours des 5 a 10 derniéres minutes, revenez au « parking » des risques et
défis identifiés et parcourez chacun d'eux pour vous assurer qu'ils ont tous été traités de
maniere adéquate. Demandez également aux participants s'ils ont autre chose a dire.
Activité 5d

Terminez la journée en demandant aux participants de noter ou de dire a haute voix une
chose qu'ils ont apprise et / ou une chose qui n'est claire. Cela peut préparer le jour 2.
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MODULE 6

Une narration efficace : idées,

mots et visuels

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

Comprendre et utiliser la terminologie appropriée
Trouver des idées d'histoires liées a la migration

Accéder a des sources d'informations précises

Couvrir la migration de maniere éthique et professionnelle

vvyyy

INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

9

>

Fvaluez Iapprentissage des participants 4 laide de ces indicateurs :

» Echanges
» Travail de développement de sujets

METHODOLOGIE
Discussion ciblée, activités de groupe, activités individuelles, projection de AV et
discussion

MATERIEL DE FORMATION

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Vidéo #3

TIMING

Le temps total alloué au module 6 est de 180 minutes :

» La session 6.1 dure 30 minutes

» La session 6.2 dure 30 minutes

» La session 6.3 dure au total 50 minutes : 30 minutes de discussion ciblée et
20 minutes d’activité

» La session 6.4 dure au total 30 minutes : 20 minutes de discussion ciblée et
10 minutes dactivité

» La session 6.5 dure au total 40 minutes : 20 minutes pour une discussion
ciblée et 20 minutes pour une projection et une discussion du vidéo # 3
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6.1 Les mots justes

Cette session sera, en partie, un examen de la terminologie introduite dans le module 1.

Les médias, sous toutes leurs formes, jouent un réle important dans la formulation du discours
politique qui affecte la fagon dont les gens agissent, ce que les gens pensent, la fagon dont les
décideurs politiques priorisent les programmes et la fagon dont les migrants prennent des
décisions. Il est clair que les professionnels des médias ont un réle important a jouer dans la
formation des perceptions, mais aussi dans la sensibilisation aux risques ou aux situations de
violations des droits humains auxquelles sont confrontés les migrants. Sattaquer a un sujet aussi
complexe et divers que la migration peut étre difficile. Notre objectif avec ce module est de
fournir des mesures pratiques que les journalistes peuvent prendre en adoptant une approche
fondée sur les droits de 'homme pour rendre compte des questions liés a la migration.

Devant la montée des discours xénophobes et anti-migrants, comme l'a déclaré 'OIM dans
Migration Initiatives 2019 - Gouvernance des migrations : des engagements aux actions, les
professionnels des médias et les journalistes ont un réle important a jouer dans la formation
des perceptions. Les journalistes jouent un réle important dans la lutte contre les attitudes et
les comportements négatifs a 'égard des migrants en sensibilisant aux risques, aux réalités et
aux situations de violations des droits de 'homme auxquelles sont confrontés les migrants.
Le journaliste peut également plaider pour larrét des violations en portant ces situations a
l'attention des responsables (OIM, 2018).

Les journalistes emploient souvent des termes inexacts tels que « étrangers » « illégaux » ou ne
font pas la distinction entre les demandeurs dasile, les migrants, les réfugiés et les droits et la
protection auxquels ils ont droit en vertu du droit international. Examinez la terminologie que
vous utilisez, consultez le Glossaire de 'OIM sur la migration ou voir 'annexe a la fin du guide.

Lutilisation d'un mot sur un autre peut avoir un impact direct sur la vie des hommes et des
femmes. Elle peut également avoir une influence extraordinaire sur les politiques et les décideurs.
Par exemple, au lieu décrire « crise des migrants ou des réfugiés », ce qui fait des personnes un
probleme, alors qu'il sagit en fait d'une « crise de la politique des migrants ».

Un autre exemple dont nous avons parlé dans le module 1 est la terminologie. Cela signifie
quelque chose de spécifique lorsque vous qualifiez quelqu'un de « réfugié » - ou pas. Les
réfugiés ont droit a une protection et ont un statut spécifique en vertu de la Convention de
1951 relative au statut des réfugiés et des instruments juridiques régionaux relatifs aux réfugiés.

De méme, le mot « illégal » a une connotation juridique qui ne permet pas au migrant de
plaider sa cause. Il est généralement considéré comme inapproprié de traiter les personnes qui
commettent des actes répréhensibles comme des criminels jusqua ce qu'elles soient reconnues
coupables. La encore, dans le contexte de la migration, les personnalités publiques et les médias
utilisent le mot « illégal » tous les jours. Les entrées, séjours et activités professionnelles irréguliers ne
devraient pas étre - et ne le sont pas dans de nombreux pays - des délits, mais plutdt des infractions
administratives. Ne pas faire de distinction entre les deux termes renforce les stéréotypes négatifs
sur les migrants irréguliers en tant que criminels. Un meilleur terme est : « migrant irrégulier ».

Faire référence a un assaut de migrants sur les hautes clétures de barbelés de Ceuta et Melilla,
comme a une avalanche sans précédent (vague sans précédent) de migrants (ABC, 2014), ou au



péril noir (MarocHebdo, 2012), stigmatise les migrants comme des criminels. C'est un véritable
défi pour toutes les équipes éditoriales d'utiliser la bonne terminologie. La discussion sur le poids
des mots souleve des questions éthiques, politiques et juridiques.

Lorsque les participants commencent a travailler sur leur histoire, demandez-leur de se demander
comment ils décrivent les histoires de migration. Les journalistes doivent étre guidés par une
prise de décision éthique a chaque étape et doivent se poser les questions suivantes :

» Quelle est ma motivation ?

» Pourquoi est-ce que jutilise ces mots et pas dautres ?
» Est-ce que je perpétue des stéréotypes !

Respecter la dignité des migrants. Evitez d'utiliser un langage et des métaphores déshumanisants
qui présentent la migration comme une forme de catastrophe naturelle (souvent une inondation),
ou les migrants comme des animaux, en particulier des insectes (« essaims »).

Dénoncer le discours de haine. Evitez les expressions stéréotypées et négatives faisant référence
a l'origine ethnique des suspects, par exemple, la couverture de crime mettant laccent sur le
statut de séjour légal d'une personne.

Le Ethical Journalism Network (EJN) a développé un outil utile et rappelle aux journalistes que
ce n'est pas parce que quelqu'un a dit quelque chose de scandaleux que cela est digne d'intérét.

La couverture médiatique de la migration pose des défis, notamment en sassurant que toute
I'équipe éditoriale utilise la bonne terminologie. Les journalistes ne doivent pas oublier que la
discussion sur le poids des mots souléve des questions éthiques, politiques et juridiques.

6.2 Trouver des idées de sujets

Les journalistes ont souvent du mal a trouver des idées de sujets et, par conséquent, ils ont
tendance a se fier excessivement aux communiqués de presse et a la couverture d'événements
Les journalistes ont souvent du mal a trouver des idées de sujets et, par conséquent, ils ont
tendance a se fier excessivement aux communiqués de presse et a la couverture d'événements
plutdt quau journalisme d'investigation. De méme, si le sujet est nouveau pour un journaliste, il
ne saura pas ou aller pour obtenir des informations - quelles personnes devraient-ils interviewer !
OuU pourraient-ils trouver des données ? Cette section vise a résoudre ce probleme.

Lun des défis auxquels les journalistes peuvent étre confrontés est de trouver un équilibre
entre les reportages d'intérét humain, qui servent a humaniser les réfugiés, et les reportages
analytiques plus larges, qui examinent les causes, les conséquences et les politiques de la migration.
«Les spécialistes du journalisme sur la migration ont fait valoir que la migration est difficile a
couvrir parce que c'est une histoire qui suinte, plutot que de se rompre - donc la nouvelle d'un
navire de contrebande qui coule est plus facile a traiter que les énormes défis sociopolitiques,
démographiques et économiques de l'ensemble du phénomene ,» a écrit Giovanna Dell'Orto,
professeur de journalisme a I'Université du Minnesota (Dell'Orto, 2017).

Certains journalistes agissent plus comme des « touristes de catastrophes que comme des
correspondants de la migration », a déclaré Anna Masera, rédactrice en chef du quotidien italien
La Stampa, dans un article de 2016 (Albeanu 2016). lIs créent « une narration émouvante sans
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vraiment expliquer la politique, en donnant les faits ou en contextualisant les faits », a-t-elle dit,
ajoutant que la simple publication de photographies haute résolution de la crise ne suffit pas
(Albeanu, 2016).

La réalité est qu'il y a des histoires liées a la migration partout. Prenez, par exemple, la couverture
de la migration a différents niveaux : national, régional, international. Chaque niveau offre un
angle et une perspective différents et probablement une histoire complétement différente.

Prenez aussi les histoires qui se concentrent sur différents types de migrants tels que les
rapatriés, les PDI, les réfugiés. Regardez également les communautés d'accueil et comment elles
sadaptent et travaillent avec les migrants.

Pensez aux différentes phases de migration et quelles phases affectent particulierement votre
pays comme l'intégration et la réintégration.

Laissez les migrants raconter leurs histoires. Ceux-ci peuvent prendre différents angles et
peuvent également se concentrer sur la phase de migration :

» Profils de migrants qui se préparent a leur voyage, de maniére réguliere ou irréguliére :
quelles sont leurs motivations ? Quelles connaissances ont-ils et comment obtiennent-ils
des informations ? Quels risques encourent-ils / ont-ils encourus ! Comment planifient-ils
le voyage ? Quelles sont leurs craintes et leurs vulnérabilités ? Quels problemes juridiques,
le cas échéant, ont-ils rencontrés ?

» Profils des migrants en route : a quels risques et vulnérabilités sont-ils confrontés ? Quel
soutien ont-ils ? Quels mauvais traitements, le cas échéant, ont-ils subis ? Quelles ont été
leurs conditions de voyage !

» Profils des migrants qui se trouvent dans un centre daccueil ou de transit : quelles sont
les conditions ! Quels doutes et questions ont-ils ? Quel soutien regoivent-ils ?

» Profils des migrants dans un pays d'accueil : quelles opportunités économiques, éducatives
et autres ont-ils eu ? Qu'est-ce qui leur manque, le cas échéant, chez eux ? Quont-ils a
dire sur leurs contributions a leur pays daccueil, les contributions a leur pays d'origine,
Iintégration, le racisme, 'exclusion, le fait de vivre loin, la pression familiale ?

» Profils des rapatriés : quelles ont été leurs expériences en matiére de réintégration !
A quelles pressions sociales, le cas échéant, ont-ils été confrontés ? Pourquoi sont-ils
revenus ?

N'oubliez pas les familles de migrants car ils ont également des histoires importantes a partager.
Leurs histoires peuvent inclure des sujets tels que :

» Soutien des membres de la famille qui ont émigré : contributions culturelles et
économiques a la famille et a la communauté.

» Difficultés liées a I'absence : préoccupations et vulnérabilités, manque de ressources dans
la famille.

» Pression sociale et familiale.

» Changement de la cellule familiale : séparation, distance, dynamique structurelle,
changement des liens affectifs, indépendance des migrants, impact de la technologie.



vy

~ rd
@ Idées

Il existe de nombreuses autres idées d’histoires possibles, notamment :

Les journalistes devraient également réfléchir a la maniere la plus efficace de raconter leur

Importance de la diaspora, soutien et liens avec les pays d'origine et d'accueil.

La contribution des migrants dans les pays daccueil, ou de retour dans les pays
dorigine.

Migration induite par le changement climatique et la dégradation de l'environnement.
Aspects historiques / géographiques / ethnologiques de la migration.

Migrer pour des raisons de sécurité : migrants contraints de fuir un conflit ou un
contexte menagant, migration percue comme source d'instabilité et de nouveaux
conflits.

Migration Iégale (traités internationaux / régionaux).

Migrer pour le « confort », ceux qui ont le choix de choisir ou ils veulent vivre.
Migrer pour le regroupement familial.

Migrer pour « découvrir le monde », pour les voyages, la diversité et les rencontres.
Migrer pour étudier.

Migration et arts : comment la migration est-elle percue dans les arts ? Lart comme
moyen douverture a lautre, moyen de mixité, de diversité, d'intégration, de partage
et d'éducation.

Migration et sports.

Migrations et communautés daccueil et réle (s) des migrants dans les communautés
daccueil.

Migration et fuite des cerveaux.
Migration et exode rural.

Migration et COVID-19.

histoire. Lequel des nombreux formats serait le plus approprié ?

vV vV vV VvV v v VY

Couverture dactualité a chaud

Profils

Emissions interactives / talk-shows

Documentaires et magazines (court, moyen et long)
Editoriaux / opinions

Graphique

Features
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6.3 Recherche de sources

Une fois qu'une idée d'histoire a été pensée, Iétape suivante consiste a trouver des données et
une documentation fiable. Mais ou les journalistes peuvent-ils trouver des sources appropriées ?

Recherche de sources : personnes

Connectez-vous avec les migrants. Incluez une variété de sources, établissez le contact avec
les migrants, les groupes de réfugiés, les militants et les organisations non gouvernementales
(ONG) qui peuvent fournir des informations vitales. Il est important de faire entendre la voix
des migrants et de refléter l'aspect humain de la migration, de défendre et de couvrir la crise
humanitaire et / ou la violation des droits de 'homme.

» Communautés (familles, diaspora, migrants)

» Autorités et institutions locales, nationales et microlocales
» Agences des Nations Unies telles que 'OIM

» Organisations internationales / ONG

» Organisations nationales et organisations de la société civile
» Agences de coopération internationale

» Institutions / commissions internationales et régionales

» Universités, think tanks et centres de recherche

» Médias

» Réseaux sociaux et sites Web pertinents

» Médias sociaux

Une fois qu'un journaliste a identifié les sources qui prendront la parole, le journaliste doit
sassurer de les protéger, en particulier celles qui peuvent étre vulnérables, telles que les
personnes victimes de la traite. Cela sera discuté plus en détail dans le module 8, mais il est bon
de le noter ici.

Comme indiqué dans le module 2, en raison de la vulnérabilité des migrants, les journalistes
doivent sassurer d'obtenir leur consentement avant toute interview.

Les journalistes doivent faire tout ce qu'ils peuvent pour sassurer que leur source se sent en
sécurité et est en mesure de se détendre pendant l'entretien, ce qui inclut de trouver un endroit
sar ou mener linterview. Interviewer une personne a le potentiel de rehausser son profil et
de la mettre sous pression ou de la soumettre a la jalousie, a la suspicion ou a la stigmatisation.

Rappelez également aux participants que si une source demande a rester anonyme, ils ne
doivent pas partager d'informations qui pourraient conduire a son identification. Les personnes
vulnérables courent un risque accru lorsque des informations telles que leur vrai nom ou des
détails personnels sont partagées. Changez de nom ou utilisez des initiales, prenez des photos
anonymisées, donnez le nom d'une région plutét que d'une ville etc, indiquez clairement au
public que l'identité a été modifiée afin de protéger la source.



Recherche de sources : données

La collecte de données et leur inclusion dans vos histoires est un élément essentiel pour la
plupart des histoires. Nous connaissons peut-étre la situation dans son ensemble, mais nous
nobtiendrons pas une image précise des détails sans données. En fonction de ce que vous
recherchez, il existe une variété d'endroits ou vous vous rendez. Voici quelques organisations
auxquelles vous pouvez vous adresser (en personne ou en ligne) pour trouver toutes sortes de
données et d'informations.

Source de données

m Base de données du droit de la migration
https://imldb.iom.int/ layouts/15/IML.Portal/AppPages/Home.aspx
m Base de données des traités relatifs aux migrations :

https:/treaties.un.org/Pages/ParticipationStatus.aspx?/clang=_fr

m Statistiques et données opérationnelles du HCR :
https://www.unhcr.org/refugee-statistics/
m Centre de surveillance des déplacements internes :

http://www.internal-displacement.org
m Votre département ou ministere national d'immigration est susceptible davoir des

données.

Activité 6a : Cceur du sujet
C

Développez une idée de sujet et commencez a réfléchir a qui, quoi pourquoi (20 minutes)
Lobjectif doit étre une breve maquette de 60 secondes ou une phrase forte qui servira
de base aux activités de développement de ['histoire dans les modules suivants. Cela
comprendra les éléments suivants :

m  Quelgqu'un (migrant, rapatrié, membre de la famille, décideur)

m Fait quelque chose (met en place un espace de rencontre pour les rapatriés)

m Parce que (parce que I'on a pensé au partage de leurs histoires pour les aider a se réintégrer)

Sélectionnez quelques participants pour présenter leurs énoncés au reste du groupe pour
susciter des commentaires.

6.4 Genre et migration

Sensibilité au genre et inclusion du genre dans la couverture de la migration

La migration est fortement sexuée. Les expériences de sortie, dentrée, de voyage et autres
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sont sexuées et ont des implications différentes pour les femmes et les hommes. La migration
des femmes vers des pays étrangers visait initialement a rejoindre leur mari. Cependant, une
nouvelle tendance des flux migratoires mondiaux daujourd’hui est le taux croissant de femmes
migrantes ayant des intéréts économiques indépendants, cherchant a améliorer leurs conditions
sociales et économiques (CEDEAO).

Augmentation des femmes migrantes dans ’emploi formel et informel

La participation des femmes migrantes a 'emploi formel et informel augmente en tant que
stratégie de survie pour accroitre les faibles revenus des ménages. Les travailleuses migrantes
représentaient 3,6 millions de travailleurs en Afrique subsaharienne, soit pres de 30 pour cent
des travailleurs migrants, et ont un taux dactivité de 47,3 pour cent (OIT, 2018). En Afrique de
'Ouest, pres de la moitié des migrants sont des femmes qui se déplacent a 'intérieur de la sous-
région ou dans dautres régions du monde. La majorité sont des jeunes femmes peu qualifiées,
bien que la région ait également des migrations féminines semi et hautement qualifiées. Les
femmes migrantes constituent 46,7 pour cent des migrants en Afrique de I'Ouest (Mo Ibrahim
Foundation, 2019).

Vulnérabilité des femmes migrantes

A chaque étape du processus de migration, les travailleuses migrantes, en particulier celles en
situation irréguliere, sont exposées au harcelement, a l'intimidation ou aux menaces pour elles-
mémes et leurs familles, a 'exploitation économique et sexuelle, a la discrimination raciale et
a la xénophobie, a de mauvaises conditions de travail, a des risques accrus pour la santé, a la
traite, au travail forcé et autres formes dabus, servitude pour dettes, servitude involontaire et
situations de captivité.

Stigmatisation des femmes rapatriées

Tres souvent, le retour des femmes est plus difficile en raison de la stigmatisation et de la honte
quelles ressentent a cause de leurs expériences telles que les abus sexuels. Laccompagnement
psychosocial qu'elles recoivent est une étape essentielle qui leur permet de se reconstruire et
de rétablir des liens avec leurs proches. Pour les femmes dont le voyage ne sest pas terminé
comme elles le souhaitaient, la réintégration offre des opportunités d'égalité entre les sexes et
une seconde chance de réaliser des réves perdus.

Obstacles a 'information

Des obstacles tels que la réduction des taux dalphabétisation chez les femmes peuvent les
empécher de recevoir des informations partagées via la presse écrite. Les obstacles liés a la
mobilité, ainsi qua l'acces a Internet, a la télévision et a la radio doivent également étre pris
en compte lors de la planification d'un événement ou du partage d'informations en ligne, a la
télévision ou a la radio.

Les femmes ont 10 pour cent moins de chances que les hommes de posséder un téléphone
portable et les relations de pouvoir entre les hommes et les femmes au sein du ménage indiquent
que les femmes peuvent avoir uniquement un acces contrélé ou restreint aux téléphones ou
autres appareils.



Quelques points spécifiques a garder a l'esprit :

» Langage - Utilisez un langage sensible au genre.
» Représentation - Utilisez diverses sources et images dans vos histoires.
» Protection des données, sécurité et consentement éclairé - Les femmes sont souvent

particulierement vulnérables. Assurez-vous davoir un consentement éclairé et adoptez
une approche « ne pas nuire ».

» Dénoncez les préjugés et les hypotheses - Evitez les hypothéses de genre basées sur
lapparence d'une personne ou le son de sa voix.

» Interview - Demandez aux interviewés quels sont leurs noms et termes préférés.

» Obstacles a la participation des femmes et des filles - Soyez conscient des obstacles a
laccessibilité, a la langue, a l'alphabétisation et a la mobilité.

Les journalistes doivent étre conscients des stéréotypes, par exemple, ne dépeindre les femmes
que comme dépourvues de pouvoir ou comme des victimes. Pensez également a la maniere
dont les hommes pourraient étre victimes et a la maniere dont le contexte pourrait contribuer
a la vulnérabilité des hommes. Les stéréotypes communiquent rarement des informations
précises sur les gens. Les généralisations fondées sur les normes et les réles de genre peuvent
étre nuisibles car elles peuvent cacher des informations importantes sur les personnes en les
dissuadant d'exprimer librement leurs besoins, capacités, priorités et expériences. En faisant
certaines hypotheses sur les personnes, les stéréotypes de genre peuvent également contribuer
a la discrimination fondée sur le sexe. Dans les cas extrémes, les stéréotypes de genre peuvent
méme encourager la violence sexiste. Il est essentiel de montrer la diversité des genres dans
toutes les communications. N'oubliez pas que la représentation des sexes n'est pas seulement
un rapport et une quantité, mais quelle dépend également de la diversité des réles représentés.

Enfin, nous devons également considérer les politiques de genre et de migration. Une approche
sensible au genre dans la politique de migration de main-d'ceuvre n'est pas largement appliquée.
Presque tous les Etats membres de la CEDEAQ ont élaboré ou prévoient de développer une
politique nationale de migration ou ont mis en place un cadre stratégique similaire. Linclusion
dune approche sensible au genre tiendrait compte des besoins, des contraintes et des
opportunités des hommes et des femmes, ainsi que des éventuels effets et impacts différentiels
des mesures de migration sur les hommes et les femmes.

La reconnaissance du réle croissant des femmes dans la migration de main-d'ceuvre et la
promotion de I'égalité des chances et de traitement sont limitées. Il est nécessaire de se concentrer
sur des dimensions spécifiques pertinentes pour les femmes migrantes, telles que l'acces aux
soins de santé, la santé sexuelle et reproductive, le congé de maternité et la protection contre la
violence et le harcélement, y compris le harcelement sexuel. Les progrés juridiques et politiques
contribueront a promouvoir les droits des travailleuses migrantes et I'égalité des chances dans le
contexte du processus de migration.

Activité 6b
(>

Comment assurerez-vous l'inclusion du genre dans votre histoire / objectif proposé ?

//



6.5 Limpact des images

Nous connaissons tous le pouvoir des images et le dicton « une image vaut mille mots. » Dans
de nombreux cas, nous avons vu a quel point cela est vrai lorsque nous couvrons des sujets liés
a la migration.

Il 'est important de souligner I'importance de décrire la migration dans toute sa complexité.
Daautres représentations, dautres figures du migrant existent a c6té de celle de la tragique
victime du naufrage. Elles peuvent jeter un autre éclairage sur la réalité des migrants. Expliquez
comment les médias peuvent utiliser des images de migration, délibérément ou involontairement,
de maniere a renforcer les mythes et a justifier certains points de vue.

Demandez aux participants comment ils ont décrit les histoires de migration, puis passez a la
projection de la vidéo.

Activité 6d

C

Projection et discussion sur Vidéo # 3 : Retour a la maison / aigre-doux

N'oublions pas que l'utilisation d'images de migration, délibérément ou involontairement, peut
renforcer les stéréotypes et les perceptions négatives. Réfléchissez a deux fois avant de prendre
des photos et des vidéos des personnes en détresse. Il y a de sérieuses questions éthiques a
prendre en considération dans de tels cas. Demandez-vous : pourquoi est-ce que jutilise cette
image et pas une autre ? Quelle est ma motivation ? Pensez aux effets de votre contenu visuel
devenant viral via les médias sociaux et sur diverses plateformes numériques - est-ce votre
intention ? Sinon, reconsidérez votre choix de visuel.

Les journalistes devraient toujours demander aux migrants et aux réfugiés s'ils peuvent prendre
leurs photos. Certains peuvent étre réticents ou dire non. Protégez toujours vos sources :
assurez-vous davoir un consentement éclairé et que les images ne comportent pas de personnes
identifiables, en particulier si cela peut les compromettre de quelque maniére que ce soit.

N’oubliez pas : ne faites pas de mal

Gardez toujours le contexte a l'esprit : votre photo est figée dans le temps, ou votre vidéo est
utilisée sur plusieurs cycles dactualités puis archivée. Lhistoire des migrants et des réfugiés ne
sarréte pas la.

Quelles photos ? Pensez a lmpact potentiel, aux dommages, au contexte, a la motivation.

La photo des téléphones portables est une représentation fidéle de 'importance des téléphones
portables dans la vie quotidienne des migrants qui, loin détre isolés, sont en contact permanent,
via les réseaux sociaux (Facebook) et les applications de messagerie et dappel mobiles (Facebook
Messenger, VWhatsApp, Viber) avec leurs familles et amis. Sur la route de la migration, il est essentiel
davoir un téléphone mobile, qui peut étre utilisé pour faire une multitude de choses - recevoir de



largent, changer d'itinéraire, rester en contact avec la famille et les amis. Il est important de noter
que les migrants peuvent également obtenir de laide, mais uniquement si les numéros des lignes
dassistance leur sont connus. Ceci est un exemple de la fagon dont les journalistes peuvent aider
- en veillant a ce que des informations critiques concernant les services soient disponibles pour les

migrants.

Photo 1. Marché des téléphones portables. Licencié sous CCO 1.0.

/
\

Produire des vidéos ou les réfugiés parlent et expliquent leur situation,
donner une voix aux communautés locales
—J
[—]

Activité 6e

Montrez aux participants deux photos différentes qui représentent les migrants d'une
maniere ou d'une autre. Demandez-leur de discuter de celle qu'ils utiliseraient et pourquoi.
Voici un exemple de quelques photos. Les sujets qui peuvent surgir sont que I'un montre
des visages tandis qu'un autre montre des migrants comme s'ils attendent d'étre pris en
charge et pourrait suggérer que la migration est facile.

/9 I



Photo 3. Migrants en route. Source: UNHCR. Licencié sous CC BY-NC 2.0.



MODULE 7

Médias sociaux, technologie et

migration

RESULTATS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Comprendre le role que jouent la technologie et les médias sociaux dans la migration

» Ultiliser efficacement les médias sociaux pour aider a raconter leur histoire

» Avoir une conscience accrue des avantages et des pieges des médias sociaux en
ce qui concerne la couverture de la migration

» Savoir quels outils peuvent étre utilisés pour la vérification des informations

INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

" Evaluez lapprentissage des participants a l'aide de ces indicateurs :

» Discussions
» Résultats du travail de groupe

0@0 METHODOLOGY

Activité et discussion ciblée

D> | MATERIEL D’ENTRAINEMENT

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Un flip chart ou post-it peuvent étre utilisés pour documenter les différentes
technologies qui se présentent.

» Article de fond utile : Comment les migrants ouest-africains interagissent avec les
informations sur la migration

TIMING

Le temps total alloué a ce module est de 60 minutes :

» La session 7.1 dure 40 minutes : Les 15 premieres minutes seront lactivité 7a.
Apres lactivité, le facilitateur discutera du contenu comme indiqué ci-dessous pour
20-25 minutes

» La session 7.2 dure 20 minutes. Passez les 10 premiéres minutes a parler de la
vérification des faits et de la raison pour laquelle elle est vitale pour la profession de
journaliste, en particulier a l'ere de la désinformation. Lactivité devrait durer environ
5 minutes et le reste du temps peut étre une session de questions-réponses sur les
questions de la désinformation / mésinformation
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/.1 Migration et technologie : une introduction

Les médias sociaux et la technologie jouent tous deux un réle de plus en plus important dans
la migration, ainsi que dans la couverture des questions de migration. Ce module vise a faire la
lumiére sur la maniere dont les journalistes peuvent utiliser efficacement les médias sociaux pour
aider a raconter leur histoire ainsi que sur la fagon d‘éviter les pieges courants des médias sociaux.

Cette section commencera par lactivité 7a.

Activité 7a

Commencez ce module par une activité de brainstorming. Demandez aux participants de
travailler en groupes de 5 a 6. La moitié des groupes discuteront de ce qui suit : Quelle
technologie (y compris les médias sociaux) les migrants, migrants ou rapatriés potentiels
pourraient-ils utiliser ? Pourquoi ces technologies et comment les utiliseraient-elles ?

Les autres groupes discuteront de ce qui suit : Quelle technologie, le cas échéant, (y compris
les médias sociaux) les journalistes pourraient-ils utiliser lorsqu'ils travaillent sur des histoires
liées a la migration ? Pourquoi ces technologies et comment les utiliseraient-elles ?

Apres lactivité, animez une discussion ciblée sur le réle de la technologie. La responsabilité
des médias de fournir un compte rendu objectif et équilibré de la migration dans le monde na
jamais €té aussi importante. Non seulement I'importance politique de la migration est grande et
fréquemment fébrile, mais la capacité de diffuser rapidement la désinformation pour influencer le
discours public sest élargie. Et jamais auparavant le réle de la technologie na été aussi important
a la fois dans l'acte de migration mais aussi dans la couverture médiatique de celle-ci.

La technologie des télécommunications est I'un des facteurs habilitants les plus importants qui
contribuent a faciliter la migration. D'un c&té vous avez des applications sur la migration mais de
l'autre vous avez la perturbation et la désinformation qui sont de plus en plus déployées dans
le cadre de la poursuite tactique du pouvoir, avec des impacts négatifs sur le discours public,
politique et des médias sociaux, sur les valeurs sociétales et sur des questions de politique
publique telles que la migration, les déplacements et les migrants (y compris les réfugiés).

Les médias sociaux peuvent étre utiles pour les migrants. Il existe de nombreuses applications
mobiles que les migrants utilisent pour leur faciliter la vie. La technologie des migrants a la
capacité de soutenir les migrants tout au long du cycle de migration, y compris en tant que
moyen de soutenir une migration slre, réguliere et ordonnée.

Lutilisation dapplications pour partager des informations en temps réel, y compris pour
soutenir les passages clandestins des frontieres, ainsi que la consolidation des plateformes de
meédias sociaux pour connecter des groupes géographiquement dispersés ayant des intéréts
communs, a soulevé des questions valides concernant la mesure dans laquelle la technologie a
été utilisée pour soutenir la migration irréguliere et permettre aux migrants d'éviter les passeurs
de migrants abusifs et exploiteurs.

Le revers de la médaille est que l'utilisation des médias sociaux dans le trafic de migrants a connu
une croissance exponentielle ces derniéres années. Les passeurs utilisent les médias sociaux



pour : faire la publicité des services de contrebande ; fournir des informations sur les itinéraires
de migration ; ainsi que pour faciliter la communication. Les migrants utilisent également de
plus en plus les médias sociaux, a la fois au stade avant le départ (par exemple pour entrer en
contact avec des passeurs) et pendant les voyages (par exemple pour communiquer et recevoir
des informations sur les itinéraires de migration). Lutilisation des médias sociaux par les migrants
differe selon la nationalité, 'appartenance ethnique et la région d'origine, ainsi que selon la
disponibilité d’Internet ainsi que le niveau d'éducation du migrant.

Alors, quel est le lien entre la migration et la technologie et comment les journalistes peuvent-
ils utiliser la technologie et les médias sociaux dans leur couverture de la migration ?

En répondant a la premiéere question, il est important de noter que la migration est étroitement
liée a la technologie et a linnovation. La technologie est de plus en plus critique tout au long
du processus de migration, en particulier les nouvelles formes de technologie. Ces dernieres
années, par exemple, nous avons été témoins de lutilisation des TIC par les migrants pour
recueillir des informations et des conseils en temps réel pendant les voyages de migration ; une
question qui suscite de l'intérét et, parfois, des inquiétudes.

Lutilisation des TIC, telles que les applications pour partager les dernieres informations, y compris
pour soutenir les passages clandestins des frontieres, ainsi que la consolidation des plateformes
de médias sociaux pour connecter des groupes géographiquement dispersés ayant des intéréts
communs, a soulevé des questions valides concernant la mesure dans laquelle la technologie a
été utilisé pour soutenir la migration irréguliere, ainsi que pour permettre aux migrants d'éviter
les passeurs de migrants abusifs et exploiteurs et les trafiquants d'étres humains.

En raison de l'acces toujours croissant aux technologies émergentes a faible codt, les migrants
ont également développé des applications pour favoriser une meilleure intégration dans les pays
d'accueil, tout en maintenant des liens sociaux et un soutien financier avec leurs familles et leurs
sociétés dans leur pays dorigine, notamment grace a la prévalence croissante des applications
de mobile money (OIM, 2020).

Les discussions récentes se sont également tournées vers la technologie blockchain et ses
conséquences pour la migration, en particulier pour les transferts de fonds, mais aussi pour les
identités numériques et la mobilité mondiale. La technologie des médias sociaux a également un
impact de plus en plus grand sur la politique migratoire, avec une vague dactivisme d'extréme
droite sur les plateformes de médias sociaux cherchant a influencer les débats politiques et, en
fin de compte, les décisions politiques.

Comment les migrants utilisent-ils la technologie ? De nombreux migrants comptent sur les
smartphones pour trouver un passage sr. Les cartes et le GPS aident a tracer le meilleur
parcours. Les applications de messagerie offrent une bouée de sauvetage a vos proches.
Les applications de tous types aident a trouver un endroit ou dormir, a traduire des langues
étrangeres, a offrir des conseils sur ce qu'il faut emballer et a gérer son argent. Tant de besoins
sont satisfaits avec le mobile.

Selon un récent rapport de la Commission européenne (CE), Facebook, VWhatsApp et Viber sont
plus couramment utilisés comme canaux de communication que comme plates-formes pour
recueillir des informations sur la migration. En comparaison, Twitter et Skype sont rarement
utilisés pour communiquer ou obtenir des informations sur la migration. Le réle principal des
meédias sociaux dans la migration est de faciliter la communication privée entre les migrants, les
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migrants potentiels et leurs réseaux. Cependant, ce réle a d'importantes fonctions secondaires
et tertiaires :

» Mettre en relation les migrants avec les passeurs.

» Flargir les réseaux de la diaspora des migrants - les migrants en route et en Europe ont
utilisé les médias sociaux, principalement Facebook, pour se connecter avec dautres
membres de la diaspora. Les migrants ont ensuite utilisé ces contacts comme source
d'informations pour le voyage (CE, 2016).

Les médias sociaux ne sont pas le principal outil par lequel les migrants regoivent des informations
sur la migration. Cependant, les médias sociaux tels que Facebook et WhatsApp étaient des
canaux de communication couramment cités avec la diaspora en Europe utilisés par les migrants
en transit. Par conséquent, les médias sociaux sont importants pour connecter les migrants a
dautres personnes, plutot que comme source d'informations sur la migration (CE, 2016).

Mais tous n'ont pas acces a cette technologie. Il n'est pas surprenant que les migrants porteurs
de smartphones soient ceux qui pouvaient se les offrir chez eux. Et saccrocher a lappareil
lors de voyages difficiles n'est pas une mince affaire. Les gardes-frontieres confisquent souvent
les téléphones portables aux points de contréle du gouvernement. Et méme ceux qui ont des

téléphones n'ont pas toujours acces a Internet ou aux applications et services qui pourraient les
aider (Ram, 2015).

Internet et les médias sociaux jouent également un rdle croissant dans le recrutement et la
distribution de matériel d'exploitation parmi les trafiquants. En utilisant ces plates-formes, les
groupes organisés, quelle que soit leur taille numérique, sont de plus en plus en mesure d'utiliser
une publication ouverte en temps réel (non organisée) pour déformer les récits afin de tenter
de réaliser des changements dans les décisions politiques. Dans I'ensemble, la maniére dont
nous - en tant que pays, en tant que communautés, et de plus en plus en tant que groupes
transnationaux fondés sur des valeurs - décrivons et discutons de la migration est fagonnée par
les changements massifs du paysage médiatique.

Des recherches récentes sur ces changements ont été entreprises en utilisant une analyse de
données massives sur Twitter; par exemple, constatant que certains groupes se livrent a un «
enchevétrement » de messages afin de présenter les réfugiés et autres migrants comme négatifs,
quels que soient les faits (OIM, 2020).

La télévision comme source d'informations sur la migration

il — i il 10 il
Ivoirien Gambien Guinéen Malien Nigérian Sénégalais
182 180 177 167 178 169
b, 354 77 45, 274 35.
7 63 137 75 48 59

Figure 5. La télévision comme source d'information sur la migration. Source: Commission Européenne (2017).

Le graphique suggéere que la télévision est une source importante d'informations sur la migration
pour les Guinéens, mais I'évaluation des besoins a raconté une autre histoire.



Fréquence d’accés aux réseaux sociaux

.Tous les jours . Tous les mois .Au moins une fois par semaine Tous les quelques mois .jamais

47% 17% 5%

Facebook (498) (183) (51)
50% 1% 3%

Whatsapp (G2)) (117)  (395)

- 6% 4%
Viber (67) (40)

. 6% 3% 4% 59
TWItter (61) (36) (43)

Figure 6. Fréquence de l'acces des migrants aux médias sociaux. Source: Commission européenne (2017).

Alors, que peuvent faire les journalistes ? Des discussions publiques équilibrées exigent un
examen plus approfondi du « faux » contenu des médias sociaux, notamment en favorisant une
meilleure compréhension des responsabilités qui vont de pair avec la liberté d'expression. Il sagit
actuellement d'un probléme « brlant » dans de nombreuses régions du monde, des régimes
réglementaires plus stricts étant activement envisagés ou ayant été mis en place. Cest la que les
journalistes entrent en jeu.

De nombreux journalistes en Afrique de 'Ouest comptent sur les réseaux sociaux pour recueillir
et partager des informations et pour trouver des sources d'informations. Mais les médias sociaux
regorgent également d'informations erronées ou non, y compris celles liées a la migration.

Lorsque les journalistes utilisent les médias sociaux, ils doivent appliquer les bonnes pratiques
journalistiques. Celles-ci incluent :

» Ne cédez pas a 'immédiateté
Le « flux » et 'immédiateté qui caractérisent les réseaux sociaux peuvent étre un « piege
» pour les journalistes, tentés de céder a la « course a l'information » au détriment de la
vérification de l'information. Avez-vous demandé la confirmation d'experts ?

» Vérifiez vos faits. |dentifiez et vérifiez 'auteur du message et des informations avant de
l'utiliser ou de la partager
Qui est lauteur des informations ! Recherchez la source principale des informations (pas
seulement l'identité de I'utilisateur qui a redistribué les informations). Si lauteur est inconnu,
vous devez faire attention ! Fiez-vous plutdt aux médias officiels et aux sources connues.
Lorsque vous avez des informations dont la source n'est pas Vérifiée et / ou vérifiable,
adoptez une approche de précaution.

» Vérifiez la date des informations (et l'auteur)

Méfiez-vous des anciennes publications qui « reviennent » lorsquelles sont largement
partagées. Le risque est de les considérer comme récentes.
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» Soyez prudent avec la popularité des « posts »
Le nombre d'engagements n'est pas une garantie de fiabilité et de vérité. Il est tres facile
dacheter des « likes » sur les réseaux sociaux.

» Ne cédez pas au sensationnalisme et aux images trop puissantes ou « chargées »
Comme tout journaliste professionnel, ne laissez pas vos émotions vous guider. Méme si le
theme parle a ses instincts et réflexes humains, le journaliste doit garder «la distance » de
la réflexion et suivre les principes de la profession.

ME DOCUMENTER /
ANALYSER

PARLER A DES
S'IMPOSER UNE SPECIALISTES /
PRATIQUE DE CHECKLIST DIVERSIFIER
AVANT DIFFUSION MES SOURCES
D'INFORMATIONS

ANIMER LE DEBAT
DANS MA REDACTION
/
DEMANDER LE
RENFORT DE MA
— REDACTION /

JOURNALISTE

PRENDRE DU RECUL
ET VERIFIER SI JE NE
PARTICIPE PAS MOI-MEME A
VEHICULER DES PREJUGES
OU DES INFORMATIONS

ERRONEES
ME FAIRE AIDER

PRATIQUER UN
JOURNALISME
RESPONSABLE /

DONNER LA PAROLE /
RESTER VIGILANT
A LA SECURITE DES
SOURCES

APPLIQUER
RIGOUREUSEMENT
LES PRINCIPES

RESTER POSOTOF ET
OUVERT

JOURNALISTIQUES /
IMAGINER DES FORMATS
ADAPTES POUR
COUVRIR
LES MIGRATIONS

QUELLES SOURCES PUIS-JE UTILISER? QUELS ANGLES PUIS-JE TRAITER?
Les communautés de populations (familles, diaspora, migrants) économique
Les autorités et institutions nationales, locales et microlocales Sociétal
Les agences des Nations Unies Culturel / richesse d'expériences et d'opportunités de vie
Les organisations internationales / ONGs Environnemental
les organisations nationales et société civile Droits de I'homme / juridique
Les coopérations internationales Politique
Les institutions / Sécuritaire / Humanitaire
Commissions internationales et régionales Historique / géographique / géopalitique
Les universités et centres de recherche spécialisés Touristique
Les médias Artistique
Les réseaux sociaux et sites web spécialisés Technologique / médiatique
a documentation existante Psycholegique
Sportif

OU TROUVER DE LA DOCUMENTATION JOURNALISTE
ET DES STATISTIQUES FIABLES ? QUELS FORMATS DE PRODUCTION ?

(PRESSE, AUDIO, VIDEO, ANIMATION)
Base de données sur le droit de la migration

Reportage
Portrait / témoignage
Base de données sur les traités de la migration Entretien

Débat interactif / talkshow
Documentaire et magazine (court, moyen et long format)

ossier

http:/fwwwimidb.om.int/_layouts/15/IML Portal/AppPages/Home.aspx

https:i/treaties.un.org/Pages/ParticipationStatus.aspx’clang=_fr

International Organization for Migration
https:fipublications.iom.int/system/files/pdfiwmr_2018_en.pdf y
. . Papier / enrobé
(UNHCR) Statistics and Operational Data Editorial / opinion

http://popstats.unhcr.orglen/overview Chronique
Animation (motion design / stop motion)

Internal Displacement Monitoring Center
Infographie

http://www.internal-displacement.org
Norwegian Refugee Council (NRC) Resources Publications Autres formats : Fiction / sketch / drama
https:/fwww.nre.nofexpert-deployment/contact-norcap/

Figure 7. Media Coverage on Migration: A practical guide for journalists. Source: IOM (2018¢)



» Citez et créditez votre source si vous réutilisez ou redistribuez des informations
Soyez transparent sur vos sources, SAUF pour des raisons de sécurité. Planifiez des mesures
techniques pour garder les sources anonymes si nécessaire.

» Soyez prudent avec les données numériques personnelles que vous laissez derriére vous
Le VWeb se souvient de tout et vous pouvez étre identifié grace a votre historique de
navigation. N'oubliez pas que les informations relayées sur les réseaux sociaux peuvent se
répandre dans le monde entier et provoquer des cascades de réactions, sans que nous
puissions y remédier facilement. La publication d’'informations inexactes ou incomplétes
peut facilement étre ratée et avoir des conséquences désastreuses. Vous pouvez étre tenu
responsable d'une erreur que vous avez commise pendant des années. Pensez a votre
fiabilité et a celle de votre organe de presse.

» Soyez conscient de votre parcours numérique
Tout comme le Web se souvient de tout, sachez que l'utilisation de la technologie (téléphone
portable, ordinateur) peut laisser une trace numérique qui peut alerter les autorités ou
dautres acteurs de votre localisation et ainsi vous mettre en danger.

Cela menera ensuite a la section suivante sur la maniere dont les journalistes peuvent utiliser la
technologie. Dans ce cas, nous examinerons la vérification des faits.

/.2 Vérification des faits : identification déventuelles
erreurs et désinformations

Il existe un ensemble de données et de preuves en constante augmentation et en amélioration
qui peuvent nous aider a mieux comprendre les caractéristiques de base de la migration et
leur évolution, ainsi qua comprendre comment le contexte dans lequel la migration se produit
évolue. Cela est de plus en plus important car les débats publics, jonchés de désinformation et
de contre-vérités, sont de plus en plus en mesure d'utiliser 'expansion continue des plateformes
de médias sociaux pour déformer et donner une mauvaise image de la migration et des migrants.

Le réle du journaliste est de Vvérifier tout ce qu'il ou elle fait et ce n'est pas différent lorsqu'il
sagit d’histoires liées a la migration. En fait, en raison du volume considérable de mésinformation
et de désinformation liées a la migration dans la sous-région, le role de Vvérification des faits est
essentiel.

Alors, comment les journalistes peuvent-ils Vérifier les informations ? Une option consiste a
se rappeler les discussions du module 6 sur la recherche de sources et de données. Ce sera
inestimable pour la vérification des faits.

Deuxiemement, il existe de nombreuses organisations de Vérification des faits. Le réseau
international de Vérification des faits de I'lnstitut Poynter comprend Africa Check (https:/
africacheck.org) et a des sites en anglais et en francais. Ce site comprend un « outil de recherche
d'informations » sur des sujets tels que la migration et fournit des informations par sujet. Il a
également des tutoriels sur la fagon de Vérifier les faits.

Suivez les étapes de la vérification des faits (adapté de Africacheck.org) :
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1. Ou sont les preuves ? Les journalistes doivent demander des preuves et si elles ne sont
pas fournies, il y a probablement un probléme avec la réclamation.

2. Les preuves sont-elles vérifiables ? Pouvez-vous tester l'exactitude des preuves
fournies ? Encore une fois, si cela ne peut pas étre fourni, il y a probablement un
probleme.

3. Les preuves sont-elles solides ? En dautres termes, posez-vous ces questions :
» La source pourrait-elle savoir ce quelle prétend savoir !
» Sy a des données, quand ont-elles été recueillies ?
» Léchantillon était-il suffisamment grand ? Ftait-ce complet ?
» Comment les données ont-elles été collectées ?

» Regardez l'image plus large

4. Sources de données, experts et foule. Les données, les experts et le crowdsourcing
peuvent aider a vérifier une réclamation si la source ne fournit pas la preuve.

5. Repérer les faux. Les photos et les vidéos sont souvent utilisées et il est souvent difficile
de savoir si elles sont réelles ou fausses. Des outils comme Tinkye, Google Reverse Image
et Yandex peuvent tous vous aider a savoir si une image ou une vidéo a €té utilisée en
ligne ailleurs ou quelle est l'origine de Iimage.

6. Soyez persévérant. La vérification des faits et le fact checking peuvent étre frustrantes et
chronophages, mais c'est un aspect critique du journalisme. La persévérance est essentielle.

/. Soyez ouvert. Tout le monde naimera pas ce que vous rapportez, mais si vous
pouvez soutenir votre traitement du sujet et votre vérification des faits et expliquer
votre méthodologie, vous pourriez gagner quelques convertis en cours de route et vous
protéger contre d'éventuelles poursuites judiciaires.

Activité 7b

Donnez aux participants une (fausse) information et demandez-leur de se connecter en
ligne pour Vvérifier les faits. La premiére personne capable de vérifier correctement les faits
remporte un prix.

Note d’activité

Si les participants ne possedent pas de smartphone, 'OIM pourra peut-étre utiliser les kits
de smartphone Migrants comme Messagers.



MODULE 8

Voix des migrants : interviewer

les migrants et leurs familles

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Appliquer une approche sensible aux traumatismes lors des interviews avec
des personnes touchées par la migration irréguliere

» Interviewer efficacement un migrant ou un membre de sa famille

» Protéger l'identité des personnes interviewées

*°| INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

Fvaluez Iapprentissage des participants 4 laide de ces indicateurs :

» Discussion de groupe
» Résultats du jeu de réle

0@0 METHODOLOGIE

Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Discussion interactive
» Jeu de réle - idéalement, cela peut étre fait avec un migrant bénévole messager

3) MmN

Le temps alloué pour le module 8 est de 60 minutes :

» La session 8.1 ne devrait pas durer plus de 10 minutes de discussion

» La session 8.2 durera environ 25 minutes : 10 minutes pour la discussion et
15 minutes pour lactivité de jeu de réle

» La session 8.3 devrait durer 25 minutes (15 minutes pour discuter des
traumatismes et autres sensibilités et 10 minutes pour projeter et discuter de
la vidéo). Il se peut que le jeu de réle ait provoqué plus de discussions que
la vidéo, auquel cas le facilitateur devrait revenir et terminer de discuter des
questions soulevées par le jeu de role
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8.1 |dentification et protection

Linterview est peut-étre l'aptitude la plus importante dans la pratique du journalisme, mais cest
celle que de nombreux journalistes tiennent le plus pour acquise et a laquelle ils se préparent
le moins. Les entretiens avec les migrants sont souvent plus délicats et les journalistes doivent
prendre des mesures supplémentaires pour appliquer une approche sensible aux traumatismes
lorsqu'ils interrogent des personnes affectées par la migration.

Comme mentionné précédemment, assurez-vous que les participants comprennent que
les migrants et les rapatriés sont souvent vulnérables et peuvent ne pas vouloir parler aux
membres des médias. La premiere chose que les journalistes devraient faire est de collecter des
informations générales et des recherches afin de mieux comprendre et évaluer les types de
situations que les personnes interrogées ont vécues.

Les journalistes devraient faire savoir a leurs sources que I'histoire sera accessible a tous. Certains
peuvent étre daccord avec cela, tandis que dautres peuvent craindre que leur nom attire
l'attention des autorités et ne veulent pas que leur nom soit accessible au public. Les journalistes
ont l'obligation de les avertir des conséquences potentielles de la couverture médiatique, y
compris l'attention non désirée des forces de l'ordre et les ramifications de la diffusion mondiale
sur Internet. Mais si un sujet sait tout cela et choisit daller de l'avant, les journalistes doivent
respecter et honorer ce choix.

Interviewer des migrants, des réfugiés, des survivants de la traite des étres humains et des
mineurs est différent de demander a un fonctionnaire de fournir des statistiques ou une opinion
sur la migration. Les journalistes doivent faire preuve de sensibilité, comprendre si la personne
interviewée hésite a répondre, a été exposée a des événements potentiellement traumatisants, a
peur des autorités, craint de mettre en danger la vie d'étres chers laissés ailleurs, craint un retour
forcé ou souhaite protéger sa vie privée.

La situation est encore plus délicate avec les mineurs, surtout s'ils ne sont pas accompagnés, ont
perdu leurs proches et n'ont nulle part ou aller. Les journalistes doivent tenir compte de qui a les
droits sur les photos et vidéos qu'ils tournent. Si ces droits sont uniquement ceux du journaliste
ou de l'agence de presse, cela doit étre expliqué a la personne interviewée (Abu-Fadil). Le Dart
Center for Journalism and Trauma fournit des directives sur I'interview des enfants et constitue
un bon point de départ.

Les journalistes doivent également étre conscients de leur propre sécurité lorsqu'ils couvrent
des sujets liés a la migration.

A ce stade, demandez aux participants sils peuvent penser 4 dlautres problémes liés a
'identification et a la protection.

8.2 Poser les bonnes questions

Discutez de linterview comme un outil journalistique et rappelez aux participants certains
aspects importants. Rappelez aux participants quau cours de l'interview, ils doivent :

» Utiliser un langage et une terminologie appropriés.

» Ne pas forcer la source a parler.



Ne susciter aucune attente.
Utiliser un interpréte si nécessaire.

Se méfier de la possibilité de re-traumatisation.

vV v v Vv

Ne pas payer les sources pour les interviews.

Dans les couvertures médiatiques, on entend souvent les migrants raconter leurs histoires et
parler dévénements souvent traumatisants. Ce qu'ils disent n'est pas tres politique, et pourtant
ils ont évidemment plus a dire que simplement le récit d'une victime. Pourtant, les médias ont
rarement l'occasion danalyser ou de réfléchir a leur situation.

Les migrants ont des choses intéressantes a dire sur les pays qu'ils traversent et les sociétés dans
lesquelles ils s'installent. Les migrants sont interviewés dans des situations critiques, mais moins
souvent invités a parler de leur réinstallation, de leurs expériences, de leur intégration dans la
société du pays darrivée. Il est important de permettre aux migrants de sexprimer, notamment
parce que cela renforce la crédibilité de I'histoire (OIM, 2019).

Les interviews sont un élément clé des histoires de migrants et de réfugiés et doivent étre gérés
de maniere professionnelle.

II'est conseillé aux journalistes dapprendre le plus possible sur le sujet et la personne gu'ils
envisagent d'interviewer avant méme de demander un rendez-vous pour rencontrer un
fonctionnaire, un universitaire ou un expert. Pour des interviews efficaces, les journalistes posent
des questions ouvertes non directives, qui incitent les sources a parler librement. Les journalistes
notent ce qui est dit, comment cela est dit et ce qui n'est pas dit. Ils devraient écouter et
regarder attentivement.

—— | Rappelez aux participants les aspects importants suivants du processus

d’interview
Avant :

m |dentifiez-vous avant ou au début de l'entretien.

m Brisez la glace et faites une bonne premiere impression. Faites-en sorte que votre
interlocuteur se sente détendu.

m Obtenez l'orthographe et la prononciation du nom de votre interlocuteur. Cest une
bonne fagon de commencer une interview et de vous assurer que votre équipement
fonctionne. Vous pouvez également vérifier les niveaux audios de cette facon.

m Expliquez comment le matériel sera utilisé.

m Dites a la source combien de temps l'interview est susceptible de prendre.

Soyez prét. Assurez-vous d'avoir fait des recherches sur le sujet, préparé vos questions
et connaissez la personne que vous interviewez.

m Sachez ce que vous voulez tirer de l'interview. Quel est votre plan ? Quel est votre
objectif ?

m Votre interlocuteur doit savoir quel est le sujet de linterview, mais vous ne devez
jamais poser vos questions a lavance, sauf en cas de circonstances extraordinaires.

Ne payez jamais pour une interview.
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Pendant :

Utilisez un interprete, mais rappelez-lui de poser les questions directement, de traduire
précisément et de ne pas faire d’hypotheses sur ce que dit votre source.
Assurez-vous que les attentes sont comprises et gérées.

Utilisez des questions de relance pour avoir une vue densemble.

Donnez a la source suffisamment de temps pour répondre, mais ne les laissez pas
déraper ou dévier de leur cap.

Demandez a la source de clarifier les réponses complexes ou vagues.

Relisez les réponses si demandées ou en cas de doute sur la formulation d'un élément
crucial.

Ecoutez, écoutez, écoutez. Ne soyez pas esclave de vos questions. Lécoute ménera a
des questions complémentaires.

Soyez persévérant mais courtois. Demandez, demandez et demandez a nouveau.
Demandez des clarifications. Demandez des exemples.

Ne soyez pas intimidé.

Surveillez le langage corporel de votre interlocuteur.

Prenez des notes pendant l'interview. Notez les détails de 'emplacement, ce que la
personne porte, tout ce qui ajoutera de la couleur a votre histoire. N'oubliez pas que
I'un de vos rdles est celui d'observateur.

Si votre source demande a parler de maniére confidentielle ou « officieusement »,
soyez prét a répondre de maniére appropriée.

Ne forcez jamais votre interlocuteur a parler et méfiez-vous de la possibilité d'un
nouveau traumatisme.

A la fin de l'entretien, demandez si la personne interrogée a quelque chose 3 ajouter
ou si elle vous recommande dautres personnes a qui vous devriez parler et si vous
pouvez rappeler plus tard avec des questions.

Utilisez toujours un langage et une terminologie appropriés.

Ne posez pas deux questions en méme temps.

Discutez des différents types d'interviews :

>

Linterview portrait : un interview qui fait le portrait d'une personne, dans ce cas, il sagira
probablement d'un migrant, dun membre de la famille ou d'une personne qui travaille
avec des migrants.

Linterview témoignage : une interview avec un témoin oculaire ou une personne ayant
participé a un événement ou affectée par un événement.

Linterview déclaration : une interview avec une personne qui a une déclaration a faire
ou une position a clarifier ; généralement des politiciens ou des fonctionnaires.

Linterview explication : une interview avec une personne qui explique un événement ou
un phénomene ; généralement des scientifiques, des experts, des universitaires.

Discutez de la nécessité de sélectionner la bonne personne a interviewer et de la ligne de
questions qui en découle.



(0

Activité 8a : Jeu de role

Divisez les participants en quatre groupes et demandez a chaque groupe de faire 'un des
4 types d'interviews différents devant le reste du groupe. Discutez du déroulement des
interviews. Donnez votre avis sur les interviews dans le sens discuté.

8.3 Traumatisme et autres sensibilités

Rappelez aux journalistes que les personnes qu'ils peuvent interviewer pourraient subir des
flashbacks ou des pensées intrusives les amenant a revivre événement. Une partie de notre
travail lors de ces entretiens est de ne pas nuire. Il existe un certain nombre d'actions que les
journalistes peuvent entreprendre pour minimiser les risques d'un tel résultat négatif. Celles-ci

incluent :

» Assurez-vous que l'espace est slr, accessible et confortable.

» Ayez quelqu'un dautre avec vous.

» Assurez-vous que vous étes a une distance raisonnable d'eux - pas trop pres.

» Limitez les contacts physiques.

» Assurez-vous que les rdles, les procédures et les objectifs sont clairement expliqués et
compris.

» Demandez-leur s'ils se sentent a laise d'étre filmés, photographiés et / ou enregistrés et
dites-leur comment vous allez utiliser tout cela.

» Conduisez l'interview dans un espace sQr et privé : interviewer quelqu'un peut rehausser
son profil et le mettre sous pression ou peut créer des soupcons ou lexposer a la
stigmatisation. En fin de compte, cependant, la source doit décider ou mener l'interview.

» Soyez respectueux et faites preuve d'empathie, pas de pitié.

» Familiarisez-vous avec les techniques de base au cas ou l'individu commencerait a montrer
des signes de stress excessif, de sorte que vous puissiez réorienter I'individu vers la réalité.

» Ecoutez tout ce dont la personne interviewée pourrait vouloir vous parler, méme si cela
n'est pas pertinent pour votre interview.

» Soyez respectueux et faites preuve d'empathie, pas de pitié.

» Rappelez a la personne gu'elle peut interrompre l'interview a tout moment. N'insistez pas
si la personne est anxieuse ou mal a 'aise avec une question particuliere.

» Proposez de partager le reportage final.

Lors de 'interview des victimes dévénements traumatisants (adapté de GIJN) :

» Demandez le consentement tout au long du processus.

» Siils retirent plus tard leur consentement, n'utilisez pas l'interview (méme si au début, ils l'ont
donné).

» lIs décident ou vous les interviewez.
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lls peuvent sarréter a tout moment.

Demandez-leur si vous pouvez faire des vidéos / photos ; ne supposez pas (faites-leur
également savoir avant l'entrevue que vous voudrez peut-étre des vidéos ou des photos, et
demandez a nouveau au moment ou vous les prenez).

Expliquez votre processus, pourquoi vous faites ce que vous faites et les conséquences
potentielles de votre travall.

Demandez a quels termes la personne interviewée s'identifie (victime / survivante / traite
domestique, enfant exploité sexuellement a des fins commerciales, trafic de main-d'ceuvre)
et utilisez ce terme dans I'histoire.

Ne poussez pas.

Dans la mesure du possible, évitez de contester directement le récit de la victime (danger
de re-traumatisation), mais validez les informations fournies par la victime avec des sources
extérieures.

“ Aprés I'entretien, assurez-vous d’effectuer un contréle de sécurité approfondi.

Cela signifie :

m Dites a la personne interrogée que des souvenirs pénibles peuvent étre plus
présents pour elle apres l'interview.
Vérifiez si elle a acces a un systeme de soutien.
Demandez-lui comment elle se sent maintenant quelle a divulgué I'expérience.

Orientez-la vers les services appropriés si nécessaire.

Activité 8b

Projection et discussion de vidéo # 4 : COVID-19



MODULE 9

Travailler avec vos rédacteurs

en chef

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Comprendre et étre conscient des défis auxquels les rédacteurs en chef sont
confrontés
» Présenter efficacement les sujets de migration

INDICATEURS D’APPRENTISSAGE

— Evaluez lapprentissage des participants a laide de ces indicateurs :

» Discussion
» Produit de l'activité 9b

0@0 METHODOLOGIE

Discussion ciblée, projection vidéo et discussion, activités

D> | MATERIEL DE FORMATION

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

» Vidéo # 5 : Le point de vue d'un rédacteur en chef
» Grandes notes autocollantes (ou papier et ruban adhésif)
» Marqueurs

3) ™MiNG

Le temps alloué pour le module 9 est de 60 minutes :

» Commencez la session par une activité de brainstorming rapide de 10 minutes
demandant aux participants d'écrire sur une grande note autocollante leur
défi le plus important lorsqu'ils travaillent avec des supérieurs, puis placez-les
sur le flip chart ou dans un autre endroit accessible / visible. Vous voudrez y
revenir apres la projection vidéo ou a la fin du module pour vous assurer que
vous avez correctement relevé tous leurs défis.

» Cedi est suivi d'une projection et d'une bréve discussion du vidéo # 5 pendant
15 minutes. La deuxieme session discutera de l'art de convaincre son rédacteur
en chef pendant 15 minutes et laissera 20 minutes pour lactivité 9c.
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9.1 Réle des gardiens

Commencez la session en reconnaissant que I'un des défis les plus importants dans la salle de
rédaction est damener les rédacteurs en chef a accepter des idées de sujets. Habituellement,
le probleme n'est pas l'idée de I'histoire mais plutét les contraintes du rédacteur en chef et /
ou la fagon dont I'histoire est présentée. Cette session vise a améliorer la compréhension des
participants du réle d'un rédacteur en chef.

Vous introduirez ensuite une activité de brainstorming rapide de 10 minutes en demandant
aux participants d'écrire sur une grande note autocollante leur défi le plus important lorsqu'ils
travaillent avec des rédacteurs en chef. lIs les placeront ensuite sur le flip chart ou dans un
autre endroit accessible / visible. Vous voudrez y revenir aprés la projection vidéo ou a la fin du
module pour vous assurer que vous avez correctement relevé tous leurs défis.

Reconnaissez-les brievement puis visionnez la vidéo # 5 : Le point de vue d'un rédacteur en
chef.

Activité 9a : Projection et discussion de la vidéo # 5

O

Le point de vue d'un rédacteur en chef (Que recherche un rédacteur en chef dans une
histoire de migration ? Que veut-il et de quoi a-t-il besoin ?)

Apres la vidéo, demandez aux participants si le rédacteur en chef a mis en lumiére tout ce qui
pourrait les aider a relever leur défi le plus important.

Continuez ensuite a discuter du réle du rédacteur en chef. La plupart des participants sauront
quels sont ces réles, mais il est utile de les revoir.

» Supervise le travail de tout le personnel de la rédaction
» Attribue des sujets aux journalistes, assure la liaison avec les chefs de desks

» Décide quelles histoires seront publiées / diffusées / en ligne et étre en mesure d'expliquer
pourquoi

» Alloue de l'espace et du temps dans les différentes publications / émissions
» Veérifie les problemes juridiques et éthiques dans les sujets traités
» Responsable de la ligne éditoriale du journal

» Tient le journaliste responsable

A ce stade, il est également utile de reconnaitre les défis auxquels les rédacteurs sont confrontés
afin que les participants sachent a quoi ils sont confrontés.

» Contraintes de temps et d'espace
» Pressions commerciales / financieres

» Les modifications prennent souvent plus de temps que prévu (donc plus le journaliste
peut garantir la qualité et 'exactitude du contenu, mieux cest)

» A souvent a produire du contenu multimédia et / ou multiplateformes



Les rédacteurs en chef doivent comprendre leurs publics

Quel est notre public ? Que veut-il 7 OU nous trouve-t-il ? Nous pouvons désormais mesurer
et comprendre notre (nos) public (s) avec un degré de spécificité a la fois passionnant et
terrifiant. Encouragez les journalistes a penser a une personne, a un foyer, a une famille
ou a un couple susceptible dentendre, de lire ou de regarder larticle et de construire ce
personnage dans leur esprit : homme / femme, age, profession, intéréts, lieu, habillement et
écrire a cette personne. Cela différera selon le média et le public.

Les rédacteurs en chef doivent comprendre les supports de diffusion

Si nos histoires peuvent désormais exister sur des applications mobiles, des plateformes
sociales, des sites Web, des podcasts, les rédacteurs en chef ne peuvent pas se permettre
de ne saisir qu'un seul de ces supports. lls doivent développer une capacité a basculer
cognitivement entre les formats.

La réalité est que la plupart des rédacteurs en chef n'ont jamais recu de formation spécialisée
pour faire leur travail, ils ont simplement gravi les échelons ! Alors, comment les journalistes
peuvent-ils aider leurs rédacteurs en chef ? Les journalistes peuvent sefforcer de faire ce qui
suit pour répondre aux besoins et aux attentes de leur rédacteur en chef :

» Emplacements dignes d'intérét
» Emplacements clairement ciblés
» Emplacements opportuns

» Des arguments daudience forts (ce qui signifie que vous devez avoir une bonne idée de
qui est votre public)

» Présentations courtes et directes

Parlons de la fagon de renforcer vos présentations.

9.2 Présenter votre reportage

De nombreux journalistes attendent simplement que leur rédacteur en chef ou leur responsable
de mission leur remette un article, généralement sous la forme d'un communiqué de presse. Nous
devons encourager les journalistes a étre proactifs, a trouver des histoires par eux-mémes (voir le
module 6) et a réussir leurs présentations.

Rappelez aux participants I'importance des techniques d'investigation et recherchez des histoires
solides liées a la migration - il y en a beaucoup, comme indiqué dans le module é.

Rappelez également aux participants que tout comme eux, leurs rédacteurs en chef sont des
gens occupés et nont souvent pas le temps de connaitre toutes les subtilités de I'histoire que le
journaliste traite. Le travail du journaliste est de présenter un bref discours de 60 secondes ou une
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phrase mémorable a votre rédacteur en chef avec les éléments suivants :

» Quelgu'un (migrant, rapatrié, membre de la famille, décideur)
» Fait quelque chose (met en place un espace de rencontre pour les rapatriés)

» Parce que (parce que l'on a pensé au partage de leurs histoires pour les aider a se
réintégrer)

Les journalistes doivent également étre préts a répondre au rédacteur en chef lorsqu’il demande :
Pourquoi devrais-je m'en soucier ?

De plus, dans ce monde du multimédia, il est probable que les rédacteurs en chef voudront savoir
comment établir le mieux le contact avec le public avec cette histoire particuliere. Comment
le journaliste se connectera-t-il initialement avec le public ? Et une fois que cest fait, comment
pourrait-il utiliser des éléments tels que les accroches, les tags, les groupes de médias sociaux et
les événements en direct pour toucher le public en dehors de I' « événement principal », qui ne
sera pas forcément lié a votre narration.

De plus, si les journalistes doivent présenter I'histoire sur différentes plates-formes, ils doivent
&tre préts a expliquer comment ils le feront également. Savoir ou leur projet apparaitra les aidera
a planifier et a allouer les ressources en conséquence. Encouragez les journalistes a réfléchir a
toutes les formes que leur récit pourrait prendre, comme un site VWeb, un journal, une radio,
des médias sociaux, un podcast. lls devraient prendre en compte : audio, vidéo, données, social,
illustrations, photographies, marques / logos de marque.

S'il'y a des rédacteurs dans le groupe, rappelez-leur (ainsi qua tous les participants) les éléments
suivants qu'ils voudront peut-étre considérer :

» Le journalisme est un sport déquipe. Soyez ouvert et honnéte avec votre personnel et
créez un espace déchange et de discussion.

» Assurez-vous que vous et votre équipe savez ou obtenir des informations. La migration est
un sujet complexe avec une myriade dacteurs. Profitez des formations lorsqu'elles sont
proposées et pensez a créer un desk sur la migration ou vous avez un ou deux journalistes
spécialisés dans les questions liées a la migration.

» Anticipez I'impact de I'histoire sur les médias, les sources du journaliste et le public.

» Assurez-vous que chacun respecte les bonnes pratiques éthiques et journalistiques.
Pour tous les membres de I'équipe :

» Ne vous concentrez pas uniquement sur les aspects négatifs. Il existe de nombreuses
histoires positives axées sur les solutions et liées a la migration.

» Ne cédez pas au sensationnalisme, au scoop et a la concurrence, surtout lorsque vous
utilisez des images et des réseaux sociaux. Promouvoir un travail de qualité. Les lecteurs /
auditeurs, le public apprécieront votre travail.

» Envisagez des projets de collaboration avec dautres médias locaux, nationaux ou régionaux.
Sassurer que les journalistes ont traité tous (ou la plupart de) ces éléments clés AVANT de

présenter le rédacteur en chef est plus susceptible de garantir un argumentaire réussi ET une
histoire réussie.



Techniques pour présenter votre histoire

/
P d
-
N
\

Connaissez votre salle de rédaction ou votre organisation médiatique
Soyez concentré sur 'histoire

Indiquez les sources clés

Fournissez des détails techniques et logistiques

Donnez une date limite

Emballez proprement

Activité 9b : Trouvez une présentation efficace qui inclut les sources
potentielles et le son ou les éléments visuels

Cette activité sappuie sur I'énoncé de réflexion développé dans le module 6. Il est
maintenant temps de mettre les participants au travail. Pendant les dix prochaines minutes,
ils travailleront individuellement sur une idée d'histoire sur un probleme li¢ a la migration.
Lidée de I'histoire doit avoir un objectif ou un angle solide et des sources, des sons et / ou
des éléments visuels suggérés réalistes. De plus, les participants doivent également étre préts
a répondre au rédacteur en chef lorsqu'il demande : Pourquoi devrais-je m'en soucier ?

Apres 10 minutes, vous disposerez de dix minutes supplémentaires pour que plusieurs
participants présentent leur argumentaire. Rappelez-vous la régle des 60 secondes | Clest
tout ce qu'ils ont pour vous convaincre. Encouragez tous les participants a apporter leurs
idées de sujets dans leurs rédactions avec eux. Cet exercice devrait leur fournir un plan
solide pour une histoire future liée a la migration.
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MODULE 10

Conclusion

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

>

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

» Avoir des réponses aux questions en suspens
» Evaluer leur apprentissage de la couverture médiatique de la migration

MATERIEL DE FORMATION

/N Pour ce module, vous aurez besoin des éléments suivants :

Quiz

Auto-évaluation

Test pré / post

Formulaire d'évaluation de l'atelier
Certificats

vVvyVvyyVvyy

TIMING

Le temps alloué pour le module 10 est de 45 minutes :

» La section 10.1 dure 15 minutes
» La section 10.2 dure 20 minutes
» La section 10.3 dure 10 minutes
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10.1 Conclusion

Demandez aux participants s'il y a des questions non résolues. S'il y en a, discutez-en. Ceci sera
suivi d'un rapide quiz de 10 questions qui est le test pré / post (voir Annexe ).

10.2 Formulaire d’auto-évaluation et d'évaluation
de latelier

Cette section demandera aux participants de répondre a une breve auto-évaluation. Cela se
trouve a l'annexe lll. Le formulaire dévaluation de latelier se trouve a l'annexe V.

10.3 Certificats et fermeture d’atelier

Distribuez les certificats et cloturez latelier en remerciant les participants, les donateurs, les
sponsors etc.



Glossaire

DEMANDEUR D'ASILE

Une personne qui demande une protection internationale. Dans les pays avec des
procédures individualisées, un demandeur dasile est une personne dont la demande
na pas encore été définitivement tranchée par le pays dans lequel il ou elle I'a soumise.
Tous les demandeurs dasile ne seront finalement pas reconnus comme réfugiés, mais
chaque réfugié reconnu est au départ un demandeur dasile.

LIBERTE DE MOUVEMENT

Un droit de 'lhomme comprenant trois éléments fondamentaux: la liberté de mouvement
sur le territoire d'un pays (Art. 13 (1), Déclaration universelle des droits de 'homme,
1948: « Toute personne a droit a la liberté de circulation et de résidence a l'intérieur
des frontiéres de chaque Etat . » ), Le droit de quitter tout pays et le droit de retourner
dans son propre pays (art. 13 (2), Déclaration universelle des droits de 'lhomme, 1948:
« Chacun a le droit de quitter tout pays, y compris le sien, et de retourner dans son

pays ».

MIGRANT

LOIM définit un migrant comme toute personne qui se déplace ou a traversé une
frontiére internationale ou a l'intérieur d'un Etat loin de son lieu de résidence habituel,
quel que soit (1) le statut juridique de la personne ; (2) si le mouvement est volontaire
ou involontaire ; (3) quelles sont les causes du mouvement ; ou (4) quelle est la durée
du séjour. LOIM se préoccupe des migrants et des questions liées a la migration et, en
accord avec les Etats concernés, des migrants qui ont besoin de services de migration
internationale.

MIGRATION

Déplacement d'une personne ou d'un groupe de personnes, soit entre pays, soit dans
un pays entre deux lieux situés sur son territoire. La notion de migration englobe
tous les types de mouvements de population impliquant un changement du lieu de
résidence habituelle, quelles que soient leur cause, leur composition, leur durée, incluant
ainsi notamment les mouvements des réfugiés, des personnes déplacées, des migrants
économiques ou des personnes se déplagant pour dautres raisons, y compris le
regroupement familial.
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MIGRATION FACILITEE

Migration réguliére qui a été encouragée ou soutenue par les politiques et pratiques de I'Etat
ou par lassistance directe d'organisations internationales pour rendre lacte de migration et de
résidence plus facile, plus transparent et plus pratique.

MIGRATION IRREGULIERE

Migration internationale contrevenant au cadre légal du pays d'origine, de transit ou de destination.
Il Ny a pas de définition universellement acceptée de la migration irréguliere. Dans la perspective
du pays de destination, il sagit de I'entrée, du séjour et du travail illégal dans le pays, impliquant que
le migrant na pas les autorisations nécessaires ou les documents requis selon la loi d'immigration
pour entrer, résider et travailler dans le pays en question. Dans la perspective du pays d'origine,
lirrégularité savere par exemple lorsqu’une personne franchit une frontiere internationale sans un
passeport ou document de voyage valide, ou ne remplit pas les exigences administratives pour
quitter le pays. Il y a cependant une tendance a restreindre I'usage de terme « migration illégale »
aux cas de traite des personnes et au trafic illicite de migrants.

MIGRATION DE RETOUR

Dans le contexte des migrations internationales, le mouvement des personnes rentrant dans
leur pays dorigine apres avoir quitté leur lieu de résidence habituelle et traversé une frontiere
internationale. Dans le cadre de la migration interne, le mouvement des personnes retournant vers
leur lieu de résidence habituelle apres en avoir déménagé.

PERSONNES DEPLACEES A LINTERIEUR DE LEUR PAYS

Personnes ou groupes de personnes qui ont été forcés ou contraints a fuir ou a quitter leur foyer
ou leur lieu de résidence habituel, notamment en raison d'un conflit armé, de situations de violence
généralisée, de violations des droits de 'lhomme ou de catastrophes naturelles ou provoquées par
'homme ou pour en éviter les effets, et qui n'ont pas franchi les frontiéres internationalement
reconnues dun Ftat.

RAPATRIEMENT

Le droit personnel d'un prisonnier de guerre, d'un détenu civil, d'un réfugié ou d'un civil de retourner
dans son pays de nationalité dans des conditions spécifiques énoncées dans divers instruments
internationaux

REFUGIE

Personne qui, « craignant avec raison d'étre persécutée du fait de sa race, de sa religion, de sa
nationalité, de son appartenance a un certain groupe social ou de ses opinions politiques, se
trouve hors du pays dont elle a la nationalité et qui ne peut ou, du fait de cette crainte, ne veut se
réclamer de la protection de ce pays » (Convention relative au statut des réfugiés, 1951 modifié
par le Protocole de 1967, art. ler a, § 2).

REIMPLANTATION

Dans le contexte des urgences humanitaires, les délocalisations doivent étre considérées comme
des évacuations humanitaires internes et sont comprises comme des mouvements a grande
échelle de civils, qui font face a une menace immédiate de mort dans un contexte de conflit, vers
des endroits du méme pays ou ils peuvent étre plus efficacement protégés.



REINSTALLATION

La réinstallation et l'intégration de personnes (réfugiés, personnes déplacées a l'intérieur du pays,
etc) dans une autre zone géographique et dans un autre environnement, généralement dans
un pays tiers. Dans le contexte des réfugiés, le transfert des réfugiés du pays dans lequel ils ont
cherché refuge vers un autre Ftat qui a accepté de les accueillir

REINTEGRATION DURABLE

La réintégration peut étre considérée comme durable lorsque les migrants ont atteint un niveau
dautonomie économique, de stabilité sociale au sein de leurs communautés et de bien-étre
psychosocial leur permettant de faire face aux défis inhérents au retour. Seule une réintégration
durable permet des décisions éclairées en matiere de migration.

RETOUR VOLONTAIRE ASSISTE

Soutien administratif, logistique, financier et a la réintégration des demandeurs d'asile déboutés,
des victimes de la traite des étres humains, des migrants bloqués, des ressortissants qualifiés et
des autres migrants incapables ou non désireux de rester dans le pays daccueil qui se portent
volontaires pour retourner dans leur pays d'origine.

TRAFIC ILLICITE DE MIGRANTS

Terme désignant « le fait dassurer, afin d'en tirer directement ou indirectement, un avantage
financier ou un autre avantage matériel, l'entrée illégale dans un Ftat Partie d'une personne qui
n'est ni un ressortissant ni un résident permanent de cet Ftat » (Protocole contre le trafic illicite de
migrants par terre, air et mer, additionnel a la Convention des Nations Unies contre la criminalité
transnationale, 2000, art. 3 a). A la différence de la traite des personnes, la caractérisation de
l'infraction de trafic illicite de migrants ne nécessite pas l'utilisation de moyens coercitifs, I'intention
dexploiter 'intéressé ou, plus généralement, une violation des droits de la personne.

TRAITE DES PERSONNES

Terme désignant « le recrutement, le transport, le transfert, 'hébergement ou laccueil de
personnes, par la menace de recours ou le recours a la force ou a dautres formes de contrainte,
par enlevement, fraude, tromperie, abus dautorité ou dune situation de vulnérabilité, ou par
l'offre ou l'acceptation de paiements ou d'avantages pour obtenir le consentement d'une personne
ayant autorité sur une autre aux fi ns d'exploitation » (Protocole additionnel a la Convention des
Nations Unies contre la criminalité transnationale organisée visant a prévenir, réprimer et punir la
traite des personnes, en particulier des femmes et des enfants, 2000, art. 3 a).

VULNERABILITE

LOIM définit la vulnérabilité dans un contexte migratoire comme «la capacité réduite d'un individu
ou dun groupe a résister ou a se remettre de la violence, de I'exploitation, des abus et des
violations de leurs droits. Il est déterminé par la présence, labsence et un mélange de facteurs et
de circonstances qui (a) augmentent le risque et I'exposition &, ou (b) protégent contre la violence,
lexploitation, les abus et les violations des droits ».
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Annexes

Annexe | - Test pré / post

1. Quelle est la forme la plus courante de migration interne ?
a. Urbaine a rurale
b. Rurale a urbaine

2. Quelles sont les principaux facteurs qui motivent la migration en Afrique ?
a. Changements environnementaux
b. Problemes économiques
c. Persécution religieuse
d. Toutes les raisons précédentes
e. Aucune de ces réponses

3. Pourquoi le consentement éclairé est-il important ?
a. Les migrants vulnérables pourraient étre utilisés comme boucs émissaires
b. Les entretiens pourraient involontairement exposer les sources
c. Parfois, les sources ne réalisent pas les conséquences de la publication de leur histoire
d. Aucune de ces réponses
e. Toutes les raisons précédentes

4. Environ combien de migrants internes y a-t-il dans le monde ?
a. 244 millions
b. Un milliard
c. 763 millions
d. 20 millions
e. 60 millions

5. Comment pouvez-vous protéger vos sources, en particulier les plus vulnérables
comme les migrants ?

a. En obtenant un consentement éclairé

b. En conduisant les entretiens dans un endroit discret et sécurisé

c. En prenant soin de ne pas donner de détails spécifiques a leur sujet, tels que leur

nom ou leur origine

d. Aucune de ces réponses

e. Toutes les raisons précédentes
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6. OU pouvez-vous trouver des informations liées a la migration ?
a. Apres dONG locales
b. Aupres des agences des Nations Unies telles que 'OIM
c. Sur les médias sociaux
d. Apres dONG locales et des agences des Nations Unies telles que 'OIM
e. Auprés dONG locales, sur les médias sociaux et aupres des agences des Nations
Unies telles que 'OIM

/. Est-il acceptable d'interviewer des mineurs (de moins de 18 ans) ¢
a. Non, il ne faut jamais interviewer des mineurs car ils sont vulnérables
b. Non, les mineurs n'ont rien a dire sur une histoire migratoire
c. Oui, les mineurs peuvent étre interviewés a tout moment
d. Oui, mais uniquement s’ils ont le consentement d’'un parent ou d’'un tuteur légal

8. Pourquoi est-il important d'utiliser une terminologie correcte dans la couverture de sujets sur
la migration ?
a. Lutilisation d'une terminologie incorrecte peut créer de la confusion
b. Lutilisation d'une terminologie ou de mots incorrects peut mettre des personnes en danger
c. Lutilisation d'une terminologie correcte peut avoir une influence extraordinaire sur les décideurs
d. Aucune de ces réponses
e. Toutes les raisons précédentes

9. Les réfugiés ont droit & une protection en vertu de I'Etat de droit.
Vrai
Faux

10. Internet et les médias sociaux jouent un réle croissant dans le recrutement et la distribution de
matériel d'exploitation parmi les trafiquants.

Vrai
Faux

Annexe |l - Exemple d'ordre du jour

Emploi du temps d'une formation de deux jours. Voir page suivante.



09:00 — 09:30
09:30 — 11:00
11:00 — 11:15
11:15 — 12:45
12:45 —13:30
13:30 — 15:00
15:00 — 15:45
15:45 — 16:45
09:00 — 09:15
09:15 - 12:00
12:00 — 12:45
12:45 — 13:45
13:45 — 14:45
14:45 — 15:00
15:00 — 16:.00
16:00 — 16:45

JOUR UN : LE CONTEXTE
Module 0 Introduction au cours

Module 1 Migration en Afrique de ’Ouest
1.1 Qu'est-ce que la migration et qui est un migrant ?
1.2 Quels sont les différents types de migration et pourquoi les gens migrent-ils ?

Pause thé

Module 2 Droits de ’lhomme, migration et médias

2.1 Droits de 'homme et migration

2.2 Le rOle et la responsabilité des médias dans la couverture des questions de
migration

2.3 Pourquoi rendre compte des problemes de migration en Afrique de 'Ouest ?

Heure du déjeuner

Module 3 Questions juridiques et éthiques liées a la migration
3.1 Problemes juridiques liés a la migration en Afrique de 'Ouest
3.2 Questions éthiques liées a la migration et a la couverture de la migration

Module 4 Migration dans votre pays

Module 5 Les défis de la couverture médiatique de la migration et comment

les surmonter
5.1 Risques liés a la couverture des questions de migration
5.2 Rester en sécurité lors des reportages sur la migration

JOUR DEUX: LE REPORTING
Récapitulatif du premier jour

Module 6 Une narration efficace : idées, mots et visuels
6.1 Les mots justes

6.2 Catégories d'histoires et recherche d'idées de sujets

6.3 Recherche de sources

6.4 Genre et migration

6.5 Limpact des images

Heure du déjeuner

Module 7 Médias sociaux, technologie et migration
7.1 Migration et technologie : une introduction
/.2 Vérification des faits : identification d'éventuelles erreurs et désinformations

Module 8 Voix des migrants : interviewer les migrants et leurs familles
8.1 Identification et protection

8.2 Poser les bonnes questions

8.3 Traumatisme et autres sensibilités

Pause thé
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Annexe ||| - Auto-évaluation

Auto-évaluation

(A utiliser au début et 2 la fin de la formation pour mesurer I'impact de la formation)

Nom :

APTITUDES DAUTO-EVALUATION

1. Je suis capable de définir avec pré-
cision différents types de migrants et de
migrations.

2. Je suis capable d'expliquer les com-
plexités de la migration en Afrique de
I'Ouest.

3. Je comprends les principes fonda-
mentaux des droits de I'homme con-
cernant la migration.

4. Je suis en mesure d'appliquer des
considérations éthiques lors de la
couverture de la migration.

5. Je comprends les risques ligs a la
couverture de la migration et com-ment
y faire face.

6. Je sais ou trouver des idées et des
sources d'histoires liées a la migra-tion.

7. Je peux effectivement interviewer un
migrant ou un membre de la fa-mille
d'un migrant.

8. Je peux efficacement présenter des
histoires de migration a mon rédac-
teur en chef.

Pas du
Tres con- Assez Pas tres
, : ; tout
fiant confiant confiant _
confiant



Annexe |V - Formulaire d'évaluation de l'atelier

Afin d'améliorer lefficacité de nos programmes et daider a en concevoir de nouveaux, nous
comptons sur des participants comme vous pour fournir des commentaires francs et des critiques
constructives. Veuillez prendre quelques instants pour répondre aux questions suivantes. Merci !

1. Comment évalueriez-vous chacun des modules suivants et leurs composants ?

N'était

MODULE el | gy, | Az | Pas pas
lent bien bien ,

present

Introduction a l'atelier

Module 1 Migration en Afrique de
I'Ouest

Module 2 Droits de I'homme,
migration et mé-dias

Module 3 Questions juridiques et
éthiques lies a la migration

Module 4 Migration dans votre pays

Module 5 Surmonter les défis liés a
[établissement de rapports surla migration

Module 6 Une narration efficace :
idées, mots et visuels

Module 7 Médias sociaux,
technologie et migra-tion

Module 8 Voix des migrants : interviewer
les migrants et leurs familles

Module 9 Travailler avec les
rédacteurs en chef

Module 10 Conclusion

Commentaires:
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2. A la suite de cet atelier, combien diriez-vous que vous avez appris sur ce qui suit ?

J'ai Je n'al e it
DOMAINES D'APPRENTISSAGE beau- | Jaiap= | pas | o oo
coup pris beau- s
appris coup P

Le processus de migration

Différents types de migrants et migration

Questions juridiques et éthiques lides a la
couverture de la migration

Droits de 'homme et migration

Surmonter les défis liés a la couverture de la
migration

Une narration efficace
Médias sociaux, technologie et migration
Interviewer les migrants

Travailler avec les rédacteurs en chef

Commentaires :

3. Quelles sont les trois choses que vous retiendrez de cette formation ?

_— 1)



4. Comment évalueriez-vous...

CONTENU Excellent Bien Assez bien Pas bien

La quantité de matériel didactique
(documents, présen-tations PowerPoint,
etc)

La qualité du matériel didactique
(documents, présenta-tions, etc.)

Commentaires :

5. Comment évalueriez-vous la durée de ce programme ?

Trop court Bonne Trop long

Commentaires :

6. What about the logistics for the program? How would you rate the following?

LOGISTIQUES Excellent Bien Juste Pauvre

Soutien du personnel avant et pendant le
programme

Salles de réunion et autres installations
Planification et gestion globale

Commentaires :
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